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PRODUCTOS POR LINEA DE INVESTIGACIÓN 
 
 

 

  LÍNEAS  DE INVESTIGACIÓN 

 

 

Están  conformadas  por  una  Línea (1era)  Matriz denominada:  Estudios Teóricos  y de 

Aplicación para  la Producción  de Conocimiento  en las Ciencias  Administrativas,  

Económicas  y Contables:  Nuevos Paradigmas  Gerenciales. 

Esta   Línea  está conformada por tres (03)  Líneas Operativas, conformando de esta manera 

cuatro líneas en Total: 

                             2da.- Gestión de la Pequeña,   la Mediana   y  la Micro Empresa.  

                             3era.- Epistemología  de las Ciencias  Administrativas.  

                              4ta.- La  estructura y  cultura  empresarial  como factor estratégico y   

la Competitividad, en el nuevo  entorno organizacional   

 

 

LÍNEA 1: 

 

013100 ESTUDIOS TEORICOS Y DE APLICACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE 

CONOCIMIENTO EN LAS CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y 

CONTABLES: NUEVOS PARADIGMAS GERENCIALES 

 

Adscripción: Centro    de Investigación  y Desarrollo  de la Pequeña  y  Mediana  Empresa  

y la Microempresa  del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 

Sustentable 
Área de la FaCES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración  y Gerencia 

 

Temáticas: Producción de Conocimiento en las Ciencias  Administrativas, Económicas y 

Contables. Nuevos Paradigmas Gerenciales 

 

Subtemáticas: Teoría  y Praxis, Pensamiento Administrativo y  Prácticas Gerenciales. 



Página 20 de 40 

 

 

Proyectos de Investigación: 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:  

 

  

1.-Título: Un Estudio de la Gestión  del Capital  Humano que  labora  en los Gobiernos  

Locales  del Estado  Carabobo, bajo un Enfoque de las Competencias  en el Contexto de la  

Sociedad  del Conocimiento. 

 

Autor:   Ero Del Canto 

Cédula de Identidad: 16.245.882, 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

*Oficio No. CDCH-AM-0467-10 

Aprob. 24-11-2010 

 

2.-Título: Diseño de Redes Socioproductivas de Cacao, sobre la base de las nuevas prácticas 

gerenciales   para el desarrollo en el estado Sucre,    

Autor:   María  Lourdes  Bruzco  

Cédula de Identidad: 5.876.202 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

*Proyecto subvencionado por el Consejo de Investigación de la UDO. 

 Oficio CI-02.060104.1779-12. 

Aprob. Año 2012 

 

 

3.-Título: Modelo Gerencial para el fortalecimiento de la Gestión de  Control en Empresas 

de Manufactura del Sector Químico y del Plástico del Estado  Carabobo,  basado  en los  

nuevos paradigmas  de la Administración 

Autor:   Víctor Pinto 

Cédula de Identidad: 7.133.891 

Tutor: Dra. Aura Hernández 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-UC 

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA: 

 

1.-Título: Propuesta gerencial para el Mejoramiento Continuo de la gestión de almacenes 

Autor: David Torres 

Cédula de Identidad: 16.942.401 

Tutor: Prof. MSc.   Adriana Rodríguez 

 

2.- Título: Modelo de Gerencia para el Mejoramiento Continuo de la Imagen Corporativa en 

las Instituciones de Educación Superior del Estado Carabobo 

Autora: Liz Morejón,  

Cédula de Identidad: 11.527.262, 

Tutora:   Prof. Msc. Paulina Riera 

 

 

3.- Título: Estrategias Gerenciales en la resolución de conflictos que garantice un mejor 

desempeño en las Organizaciones Voluntarias no gubernamentales de Naguanagua afiliadas 

a Protección Civil Carabobo 

Autor: Yvette  Guevara  

Cédula de Identidad: 8.841.234, 

Tutor: Prof.  Dra. Ángela Hernández 

 

4.- Título: Propuesta de outsourcing logístico de almacenamiento como estrategia de gestión 

gerencial en las empresas del sector industrial químico del Estado Carabobo 

Autor: Ángela Pestana  

Cédula de Identidad: 7.297.224, 

Tutor:   Prof. Msc. Paulina Riera 

 

 

 

5.-Título: Propuesta de un sistema integrado de gestión de calidad, ambiente y seguridad 

laboral, basado en las normas ISO-9001, ISO-14001 Y OHSAS-18-001, en empresas del 

sector químico afiliadas a la Cámara de Industriales del Estado Carabobo 

   Autor:    Carmen J Cabello,  

Cédula de Identidad: 13.898.423, 

Tutor: Prof. MSc. Adriana Rodríguez 
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6.- Título: Propuesta de un sistema de gestión del conocimiento en las empresas 

manufactureras. 

 Autor:   Daniel Pérez 

Cédula de Identidad: 11.809.022 

Tutor: Prof. Dr. Leonardo Villalba 

 

 

7.- Título: Modelo gerencial para el impulso y desarrollo del reciclaje en las  empresas de  

producción social en  el  Municipio Guacara, Estado Carabobo. 

 Autor: Verónica Zárraga  

Cédula de Identidad: 7.117.071, 

Tutor: Prof. MSc.  Aurelio Rodríguez 

 

 

8.- Título: Modelo Gerencial para la gestión de los costos de la calidad en industrias 

ensambladoras de automóviles en Venezuela. 

Autor: Miguel A. Carrillo G.,  

Cédula de Identidad: 13.861.434, 

Tutor: Prof.  Msc. Adriana Rodríguez 

 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PREGRADO DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:   

 

1.- Título: Diseño de un Modelo Presupuestario basado en la estrategia  gerencial “Justo a 

Tiempo” para la Optimización del proceso de  compras  de materiales directos  perteneciente 

a la Empresa Kenzia, C.A.. 

Autores: Karla Flores, Maryorie Alonso y  Nathalie  López.   

Tutor: Dr. Miguel  Mújica.  

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo. 

    

 

2.- Título:  Lineamientos Gerenciales para la Implementación del Seis Sigmas en  las Empresas  

Venezolanas 

Autor:      Flores, Rafael; Vásquez, Marisse 

 Tutor:  Dr. Miguel Mujica 
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Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad De Ciencias 

Económicas y Sociales / Universidad De Carabobo.  

 

 

Descripción General 

 

La línea se conforma en base a la asociación de proyectos de investigación, tomando en 

consideración la teorización producida en el estudio de los fenómenos presentes, en los 

hechos y Prácticas Gerenciales y Organizacionales, dando pie  a esa relación hermenéutica-

dialéctica entre praxis y teoría en búsqueda de soluciones debidamente contextualizadas y  

previamente adaptadas a nuestra realidad. 

 

Responsable (s) de la Línea:   Dr. Miguel Mujica (Coordinador), Prof. Evelyn de Tortolero,  

Dr.  Leonardo Villalba, Dra. Dalia Correa, Prof.  Neyda Ibáñez, Prof. Rubén Castillo. 

 

 

LÍNEA 2: 

 

012100 GESTIÓN DE LA PEQUEÑA, LA MEDIANA Y LA MICRO EMPRESA 

 

Adscripción: Centro    de Investigación  y Desarrollo  de la Pequeña  y  Mediana  Empresa  

y la Microempresa  del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 

Sustentable 

 

Área de la FaCES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración  y Gerencia 

 

Temáticas:  Gestión de la Pequeña  y  Mediana  Empresa  y la Microempresa. Aspectos 

inherentes y conexos. 

Subtemáticas:  El emprendedor. Iniciativa empresarial. Innovación y creatividad   

 

Proyectos de Investigación:   

 

PROYECTO GRUPAL  DE INVESTIGACIÓN 
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 Título:   Aproximación a un Diagnóstico de la  Gestión Estratégica y la Competitividad  en 

las Pequeñas, las Medianas  y las Micro Empresas:   Estudio    Comparativo  de  las Empresas 

del Sector en el Estado Carabobo, Venezuela  con respecto a las  del  Estado de Chihuahua, 

México. 

Responsable (s)  

Por la Universidad de Carabobo: Dr. Miguel Mujica, C.I. V-4.133.34 (Coordinador),   

Dr. Leonardo Villalba, C.I. V-7.042.292,  Profa. Evelyn de Tortolero, C.I. V-3.291.044, 

Por  la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México:   Dr. Tomás Cuevas, 

Pasaporte  No. 0509002594  (Coordinador),  Dr. Francisco Bribiesca, Pasaporte  No. 

08090015431 

Otros Investigadores  que integran el equipo:   

Por la Universidad de Carabobo: Dra. Gladys Maribel Guillén, C.I. V-4.456.171, Prof. 

Grewan Villalba, C.I. V-5.898.059,  Prof.  José Merino, C.I.   V-2.063.888,  y el Investigador  

Andrés  Mujica, C.I.   V-16.785.247. 

Por  la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México: Dra.  Isabel Zizaldra,  

Pasaporte  No. G05288119.  

 

*Avalado por DIPI/FaCES-UC 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:   

 

1.- Título: Propuesta de un Modelo de Gestión del Conocimiento para la  Pequeña y Mediana 

Empresa del sector Cacao, estado Sucre, desde la perspectiva de las nuevas prácticas 

gerenciales  en el contexto emergente.     

 Autor:   Ana Villagrasa 

Cédula de Identidad: 6.172.746  

*Proyecto subvencionado por el Consejo de Investigación de la UDO. 

 Oficio CI-02.060104.1779-12. 

Aprob. Año 2012 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 
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2.-Título: Un estudio interpretativo del   microempresario, la institucionalidad y la 

participación desde un enfoque de superación de la pobreza en el marco del desarrollo 

endógeno en el Estado Carabobo, a través  de las nuevas prácticas gerenciales sistematizadas 

en el Sector.    

Autor:   Evelyn  Martínez de Tortolero 

Cédula de Identidad: 3.921.044 

 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

3.- Título: Una lectura crítica de la cultura de calidad en las organizaciones venezolanas, 

para  su consolidación,  tomando como referencia  a las PyMES ubicadas en la Zona 

Industrial,  Valencia, Estado Carabobo.     

 Autor:   Adriana  J.  Rodríguez  R. 

Cédula de Identidad: 11.153.037 

 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

4.-Título: Un Modelo de Gestión y Desarrollo Local afianzado por las actividades 

Económicas de las micro empresas del Municipio Naguanagua, basado   en la 

Responsabilidad Social Empresarial y en la Sustentabilidad  

Autor:   Ana Lago 

Cédula de Identidad: 7.104.109 

Tutor: Dra. Dalia Correa 

 

5.- Título: Un estudio acerca de la   competitividad de las  Pequeñas, Medianas y Micro 

empresas (PYMESMICROS) del Municipio Diego Ibarra, Estado Carabobo, a modo de   

asumir  estrategias  sectoriales  y gerenciales  bajo  el enfoque   del  desarrollo sustentable  y 

la responsabilidad social. 

Autor:   Mailyn Medina 

Cédula de Identidad: 9.695.985 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-UC 

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA: 
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1.-  Título:   Propuesta de un Modelo de Gestión con Participación Comunitaria para 

Empresas Sociales, relacionadas  con PDVSA  Comercio y Suministro, en el Estado 

Carabobo 

Autor:    Guyén Soto  

Cédula de Identidad: 11.905.875 

Tutor: Prof. Dr. Miguel Mujica 

 

2.- Título: Lineamientos Estratégicos desde la perspectiva de la Teoría de Restricciones, una 

alternativa para planificar procesos operativos en las Pequeñas y Medianas  Industrias, 

PyMIS  (Caso de estudio, sector metalmecánico del Estado Carabobo) 

Autor: Argely Báez Mata  

Cédula de Identidad: 15.608.627 

Tutor: Prof.  Msc. Edgar Redondo 

 

 

3.- Título: Propuesta de modelo creativo para la toma de decisiones de la gerencia en tiempo 

de incertidumbre para las pequeñas y medianas empresas   en el Estado Carabobo 

Autor:    Ingrid Rodríguez 

Cédula de Identidad: 15.488.789 

Tutor: Prof.  Dra. Ángela Hernández 

 

4.- Título: Una  Propuesta  de  modelo  de gestión  estratégica que  le  permita desarrollar el 

clima organizacional como factor clave de éxito en las cooperativas de consumo de bienes y 

servicios de la parroquia San José del Municipio Valencia del Estado Carabobo 

Autor:    Haydy Palacio, titular de la cédula de identidad Nº: y elaborado bajo la dirección 

de el(la) Tutor(a): MSc. Rubén Castillo, 

Cédula de Identidad: 14.465.993, 

Tutor: Prof.  MSc. Rubén Castillo 

 

5.- Título:   Impacto de la cultura gerencial en la supervivencia de los trabajadores informales 

como microempresa informal urbana en el municipio autónomo de Naguanagua del Estado 

Carabobo 

 Autor:  Sofia  Osío 

Cédula de Identidad: 15.610.515 

Tutor: Prof. MSc. Paulina Riera 

 

6.- Título: Propuesta de estrategias para la consolidación de la cultura organizativa, como 

vía competitiva, en las cooperativas de consumo en el Municipio Libertador del Estado 

Carabobo 

Autor:   Wenddis Arteaga  

Cédula de Identidad: 13.105.838 
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Tutor: Prof.  MSc. Maylin Medina 

 

7.- Título: Un estudio de la gestión de calidad total y su aplicabilidad en las PyMES 

manufactureras del Estado Carabobo, bajo un enfoque humanista y de responsabilidad social 

 Autor: Nelsy Díaz 

Cédula de Identidad: 16.773.465 

Tutor: Prof. Dr. Miguel Mujica 

 

8.- Título: Modelo de gestión empresarial basado en aspectos de gerencia emocional para 

pequeñas y medianas empresas de empaques de alimentos del Estado Carabobo. 

 Autor: Francisco Perdomo 

Cédula de Identidad:  

Tutor: Prof. MSc. Adriana Rodríguez 

 

 

9.- Título:   Un análisis de la generación de microempresas universitarias como  estrategia 

para cumplir  con la responsabilidad social universitaria, en las universidades  del Estado 

Carabobo 

Autor: Charlín Briceño 

Cédula de Identidad:   16.289.421 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mújica 

 

10.- Título: Propuesta de implantación  de un sistema  de gestión de calidad basado  en la 

norma ISO 9001:2008 para las  PyMES dedicadas  a prestar servicios electrónicos  y 

eléctricos  en Diques y Astilleros Nacionales ubicadas en Puerto Cabello 

Autor: Luzmar Ojeda,  

Cédula de Identidad: 17.824.940, 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mújica 

 

11.- Título: Plan estratégico para optimizar la gestión de los procesos administrativos de las 

pequeñas y medianas empresas (PyMES) familiares  del municipio Valencia, Estado 

Carabobo 

Autor:   Rodolfo Parra 

Cédula de Identidad: 8.691.033 

Tutor: Prof. Dr. Leonardo Villalba 

 

12.- Título: Diseño de un modelo de gestión para mejorar la praxis gerencial de las pequeñas 

y medianas empresas (PyMEs) del Municipio Valencia.  

Autor: Orly Méndez  

Cédula de Identidad: 14.265.807 

Tutor: Prof. MSc. Paulina Riera 
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13.- Título: Modelo de comunicación efectiva como  herramienta estratégica en la gestión 

de las PYMES  de la Zona Industrial El Recreo en el Estado Carabobo 

Autor:   Neida J. Santiago S. 

Cédula de Identidad: 10.687.872 

Tutor:   Dr. Miguel Mujica 

14.- Título: Herramientas para la competitividad en el PYMES del Municipio Diego Ibarra 

bajo el enfoque de desarrollo endógeno 

Autor: Medina_Mailyn  

Cédula de Identidad: 9.695.985 

 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

  

15.- Título: Cultura y Desarrollo Autosustentable de las Pequeñas y Medianas Empresas 

(Pymes),  Caso de Estudio: PYMES del Sector Maderas y Muebles Ubicadas en Magdaleno 

Municipio Zamora del Estado Aragua 

Autor: Magally Durán 

Cédula de Identidad: 7.262.007 

 

Tutor: Dr. Miguel Mújica 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PREGRADO DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:   

 

1.- Título: Propuesta para la generación de microempresas de consultoría que sirvan de soporte 

al sector productivo de bienes y servicios a partir de estudiantes de los últimos semestres de 

las instituciones de educación superior en el área de administración.  

 

Autoras: Charlín Briceño Andrade  Olga H. Núñez Medina  

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo 

 

2.- Título: Propuesta para la Aplicación de un Modelo Gerencial Básico en las Pymes en base 

a las Perspectivas Asociadas  al Balanced Scorecard. Caso: Unidades de Producción 

Agropecuaria en Taguanes y Zonas Adyacentes en  Tinaquillo, Estado Cojedes 

 

http://produccion-uc.cid.uc.edu.ve/cgi-bin/wwwisis/%5bin=fichero/fichero1.in%5d?mfn%5Et3002=8553&%5Et3001=produc
http://produccion-uc.cid.uc.edu.ve/cgi-bin/wwwisis/%5bin=fichero/fichero1.in%5d?mfn%5Et3002=8553&%5Et3001=produc
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AUTORAS: Cordero, Dayanna; Castillo, Andreína; Peroza, Juliena 

Tutor: Dr. Miguel Mújica 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo 

 

3.- Título: Modelo de Desarrollo Gerencial Basado en la Responsabilidad  Social y la Gestión 

del Conocimiento.  Caso: Miocroempresas turísticas  ubicadas  en el  Parque  Nacional 

Morrocoy, Estado Falcón. 

Autores: Patricia Marcano,  Patricia Sanz y  María  José  Sánchez . 

Tutor: Dr. Miguel  Mújica. 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo 

 

4.- Título: Propuesta para la aplicación de un Modelo Gerencial básico en  las PyMEs en base 

a las perspectivas asociadas al Balanced Score Card. Caso: Unidades de Producción 

Agropecuaria en Taguanes y Zonas adyacentes en Tinaquillo, Estado  Cojedes. 

Autores: Dayana  Cordero,  Andreina Castillo  y  Juliena  Peroza.  

Tutor: Dr. Miguel  Mújica. 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo. 

5.- Título: Consolidación de una Cultura de uso de la Teoría del Justo a Tiempo, como 

herramienta para optimizar  los procesos productivos en la Pequeña y Mediana Industria del 

Calzado en el Estado Carabobo. 

Autores: Luz Gómez y Jacqueline Sanabria.   

Tutor: Dr. Miguel  Mújica. 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales/ Universidad De Carabobo. 

    

6.- Título: Propuesta de un modelo de inducción para el  Desarrollo  de la Iniciativa 

Empresarial en los  Estudiantes de la Escuela de Administración Comercial de la Universidad 

de  Carabobo. 

Autores: Ana Rodríguez, Francisco Montenegro y Susana Hitti. 

Tutor: Dr. Miguel  Mujica. 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo.  
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7.- Título: La Cultura  Gerencial  del Microempresario Universitario  dentro del Contexto  de 

la Creación del Conocimiento 

Autores: Miguel  Fiore  y Carolina Torena.   

Tutor: Dr. Miguel  Mujica. 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales / Universidad De Carabobo. 

  

8.- Título: Propuesta del uso del Benchmarking en la Implantación de Estrategias  en las 

PyMES de la  Zona Industrial  la  Quizanda, Estado Carabobo  

Autor:   Olalla Medina y   Rómulo Romero. 

 Tutor: Dr. Miguel  Mujica. 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo.  

 

 

Descripción General de la Línea de Investigación 

 

Problematización de las diversas formas y estructuras organizacionales, expresadas en las 

empresas de la Micro PyMEs,  que han venido cobrando espacio y relevancia en el nuevo 

contexto. Estudio de su papel esencial en las redes y clúster de  producción de bienes y 

servicios. 

 

Responsables de la Línea de Investigación:   Profa.  Evelyn de Tortolero/Dr. Miguel 

Mujica 

 

 

LÍNEA 3: 

 

013200   EPISTEMOLOGÍA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

Adscripción: Centro    de Investigación  y Desarrollo  de la Pequeña  y  Mediana  Empresa  

y la Microempresa  del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 

Sustentable 
Área de la FaCES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración  y Gerencia 
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Temáticas: La Filosofía y el Método en las Ciencias  Administrativas, Económicas y 

Contables. Positivismo, Fenomenología y el Pragmatismo. 

Subtemáticas: Los Métodos y La Administración y la Gerencia. Concepciones y Posturas 

filosóficas. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN:  

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO DEL PROGRAMA DOCTORAL 

EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:   

 

1.- Título: Impulso al  Desarrollo de Teoría en las Ciencias Administrativas: Un estudio para 

la formación teórica de estudiantes de quinto nivel 

 

Autora:   Dra. Gladys Maribel Guillén 

Cédula de Identidad: 4.456.171 

*Oficio No. CDCH-AM-017-12 

  Aprob. 16-03-2012 

2.- Título: Propuesta de una filosofía de las Ciencias Administrativas y Gerenciales desde  la 

praxis y cotidianidad del gerente venezolano.   

Autor:   Dr. José Tadeo  Morales 

Cédula de Identidad: 7.014.500 

Tutor: Dr. Franklin Machado 

 

3.- Título: Modelo de Gestión  Académica  para  las  Universidades  Públicas Venezolanas,  

basado  en los nuevos Paradigmas Gerenciales 

Autor:   María Asunción Rodríguez 

Cédula de Identidad: 6.881.185 

Tutor: Dra. Ángela de Hernández 

4.- Título: Un estudio de la gestión de la ética en la gerencia pública municipal del Estado 

Carabobo bajo una concepción administrativa de la calidad y de la cotidianidad. 

  

Autor:   Adrián Pacheco 

Cédula de Identidad: 17.257.573 
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Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

5.- Título: Un estudio del paradigma emergente en la Gestión Pública y su Discurso en 

Venezuela, desde la óptica de las nuevas Corrientes del  Pensamiento Administrativo 

Autor:   Hilarión Vegas M. 

Cédula de Identidad: 6.424.671 

Tutor: Dr. Rolando Smith 

 

6.- Título: Un estudio  Estratégico  del   Estrés  en los  Gerentes  y sus  efectos 

psicopatológicos,  en Empresas del Estado Carabobo: Una visión desde los nuevos 

paradigmas gerenciales   

Autor:   Andrés Mujica 

Cédula de Identidad: 16.785.247 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

7.-Título: Propuesta de Un Modelo Gerencial en Las Universidades Públicas de La Región 

Central de Venezuela, Una Perspectiva  desde  la  Auditoría de Gestión. 

 Autor:   Lissette  Sánchez 

Cédula de Identidad: 10.666.028 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

8.- Título: Propuesta de  un  Modelo de responsabilidad social  para la gerencia de 

universidades públicas en Venezuela, bajo la perspectiva de los nuevos paradigmas de la 

administración. 

Autor:   Glenda Rivas 

Cédula de Identidad: 7.143.245 

Tutor:   Dra. Ángela de Hernández 

 

Descripción General de la Línea de Investigación 

 

En esta línea se da cabida a los planteamientos para dilucidar las transferencias de paradigmas 

a la luz de las teorías que las originaron, y de esa manera buscar explicaciones a fenómenos 

que se dan en el marco del  saber de las Ciencias Administrativas que permitan explicar el 

origen de muchos problemas que afectan a las empresas y sociedad en general.  Se abordan 

aspectos tales como: 

-Análisis y evaluación de los problemas cognoscitivos en la  Administración. 

-Estudio de la Naturaleza  de sus supuestos. 

-Teorización,  análisis y  crítica del conjunto de problemas, presentes  en la producción 

de conocimiento en la Administración, producto de la confrontación teoría/práctica. 
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.- EL capital humano, el  capital Intelectual, el pensamiento lateral, sus implicaciones  

en las organizaciones venezolanas. 

 Tomando en consideración lo anterior, esta Línea de Investigación aborda  el discurso 

epistemológico de las Ciencias Administrativas y Gerenciales  abordando y construyendo 

categorías conceptuales que permiten facilitar la interpretación en la  ejecución  de las 

actividades  investigativas.  

Se adhiere la presente Línea a esta concepción propia del contexto emergente, afianzándose 

sobre todo en lo referente al problema de la construcción de los postulados teóricos de las 

Ciencias Administrativas, sus cambios y rupturas dentro del contexto en estudio, partiendo 

de la interpretación del discurso expreso en algunas de las obras representativas de las 

corrientes de Pensamiento de la Administración. 

 

Responsables de la Línea de Investigación: Dra. Maribel Guillén/Dr.  José Tadeo Morales/ 

Dr. Miguel Mujica   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA 4: 

 

LA  ESTRUCTURA Y  CULTURA  EMPRESARIAL  COMO FACTOR ESTRATÉGICO 

Y LA COMPETITIVIDAD, EN EL NUEVO  ENTORNO ORGANIZACIONAL 

 

Adscripción: Centro    de Investigación  y Desarrollo  de la Pequeña  y  Mediana  Empresa  

y la Microempresa  del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 

Sustentable 
Área de la FaCES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración  y Gerencia 

 

Temáticas: Estructura y  cultura  empresarial.    

Subtemáticas: Estrategia y  Competitividad.  Nuevo  Entorno Organizacional 

 

 

 

 

Proyectos de Investigación: 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS  Y GERENCIALES DE FACES-UC  

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA:   

 

1.-Título: Propuesta de un modelo gerencial estratégico  socialmente responsable basado en 

el gobierno electrónico para la gestión de los gobiernos locales en el Estado Aragua 

Autor:   Espec. Andrés Peraza 

Cédula de Identidad: 3.126.689 

Tutor: Dr. Freddy Colmenares 

 

*Oficio No. CDCH-AM-026-2012 

Aprob. 16-03-2012 

 

 

2.- Título: Propuesta basada en el análisis crítico de la gestión estratégica en las empresas 

del Estado e Institutos Autónomos de Venezuela y los factores que los condicionan: un 

enfoque socialmente responsable bajo la óptica de los nuevos paradigmas gerenciales. 

Autor:   Amelia Escalona 

Cédula de Identidad: 7.388.556 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

3.- Título: Diseño de un modelo para la gestión  estratégica empresarial en las Pequeñas y 

Medianas Empresas establecidas en el Estado Táchira,  como acción para alcanzar la 

competitividad 

Autor:   José Martínez 

Cédula de Identidad: 12.631.696  

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

4.- Título: Un modelo de Gestión Estratégica para la Consolidación de la Cultura 

Informacional en las Organizaciones Venezolanas, bajo  la  perspectiva del Cuadro de Mando 

Integral 

Autor:   José Merino 

Cédula de Identidad: 2.063.888 

Tutor: Dr. Freddy Colmenares 

 

5.- Título: Externalidad y Competitividad: Un Enfoque Sistémico como  determinante en la 

excelencia Empresarial de las Empresas del Estado Carabobo 
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Autor:   Magdiel Acosta 

Cédula de Identidad: 21.653.564 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-UC 

DESARROLLADOS  EN LA LÍNEA: 

 

1.-Título: Diseño de Lineamientos Estratégicos para la Optimización a Nivel Gerencial de 

la Gestión de Mantenimiento en las Empresas del Estado Carabobo 

Autor: Kimberley Hernández 

Cédula de Identidad: 16.439.737 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mujica 

 

2.-Título: Propuesta sobre Lineamientos Gerenciales Estratégicos del Proceso de Gestión 

Administrativa a partir de su Aplicación en el Sector Acumuladores 

Autor: Silva,  Fanny 

Cédula de Identidad: 7.104.230 

Tutor: Prof. Dr. Emiliano Silva 

 

3.- Título: Estrategias Gerenciales para la implantación de un sistema de Gestión de 

Mantenimiento Enfocado en el cliente  de las empresas de Gases de la región central del país” 

Autor: Mayel Torres 

Cédula de Identidad: 14.267.608 

Tutor: Ing. Valentín Espinoza 

 

4.-Título: Propuesta de un modelo de Gestión Estratégica  para  la optimización del sistema 

de Control Presupuestario en los Departamentos de Administración de Institutos de Previsión 

Social en los Estados Aragua y Carabobo 

Autor: Gustavo Alexis Ramírez.,  

Cédula de Identidad: 14.573.053 

Tutor: Prof. Dr. Leonardo Villalba 

 

5.-Título: Estrategias Gerenciales para optimizar la gestión de la Industria Manufacturera en 

crecimiento de  Consumo Masivo, referida a Helados y Detergentes,  en el Estado  Carabobo 

Autor: Alí García P. 

Cédula de Identidad: 16.639.250 

Tutor: Prof. Msc. Paulina Riera 
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6.-Título: El Líder competitivo como factor determinante de las empresas de manufactura 

de alimentos del Estado Carabobo 

Autor: Leonardo Conde  

Cédula de Identidad: 14.914.616 

 

Tutora: Prof. Dra. María Teresa Celis 

 

 

7.-Título: Estrategias, para optimizar el Clima Organizacional en la gerencia de prevención 

y control de pérdidas  de  empresas  petroleras  de exploración, producción, refinación y 

distribución 

Autor: Marianela Oropeza 

Cédula de Identidad: 5.929.645 

Tutor: Msc. Paulina Riera, 

 

8.-Título: Un Estudio estratégico para la consolidación y desarrollo de una zona franca 

industrial y comercial en el Estado Carabobo, bajo una  concepción gerencial  de desarrollo 

regional sustentable 

Autor: Dana V. Spíndola,   

Cédula de Identidad: 14.514.547, 

Tutor: Prof.  Msc. Paulina Riera 

 

 

9.-Título: Diseño de estrategias gerenciales para el mejoramiento del suministro de materias 

primas esenciales en el sector manufacturero de conductores eléctricos del Estado Carabobo 

Autor: Juan Tovar 

Cédula de Identidad: 15.454.945 

Tutor:   Prof.  Dra. Ruth Illada  

 

10.-Título: Diseño de un modelo estratégico gerencial para el fortalecimiento de la cultura 

organizacional mediante competencias orientadas al liderazgo transformacional en las 

plantas del sector de aceites y sus productos de alimentos derivados en el Municipio Valencia 

del Estado Carabobo 

Autor: Mariam Piña 

Cédula de Identidad: 16.152.237 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mujica 

 

11.-Título: Propuesta de un modelo estratégico para gerentes de ventas de PyMES ubicadas 

en el Estado Carabobo, basado en la inteligencia emocional. 

Autor: Alexandra Blonval 
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Cédula de Identidad: 18.061.542 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mujica 

 

12.-Título: Diseño de un modelo de gestión estratégica en empresas de servicio del sector 

del aire acondicionado  en el  Estado Carabobo 

Autor: Jesús Izaguirre,  

Cédula de Identidad: 7.148.145   

Tutor: Prof. MSc. José Páez Fonseca 

 

13.- Título: Estrategias competitivas basadas en las perspectivas del cuadro  de mando 

integral para las empresas comercializadoras de partes automotrices ubicadas en el Estado 

Cojedes 

 Autor:     Suzan Peraza 

Cédula de Identidad: 15.190.547 

Tutor: Prof. MSc.  Aurelio Rodríguez, 

 

13.-Título: Propuesta sobre Lineamientos Gerenciales Estratégicos del Proceso de Gestión 

Administrativa a partir de su aplicación en el Sector Acumuladores 

Autor: Fanny Silva 

Cédula de Identidad: 7.104.230, 

Tutor: Dr. Emiliano Silva 

 

 

Descripción General de la Línea de Investigación:  

 

Estudia   los fenómenos  presentes en los hechos y  Prácticas  de la Gestión Estratégica y la 

Competitividad, considerando las estructuras y cultura empresarial  como factor estratégico 

en  el nuevo  entorno organizacional bajo escenarios Inestables y globalizados  desde una 

visión para el Desarrollo, dando pié a esa relación hermenéutica-dialéctica entre Praxis y 

Teoría en búsqueda de soluciones debidamente contextualizados y previamente  adaptadas a 

nuestra realidad.  Para ello se van a orientar a alguna de   las esferas concernientes a la 

Estudios de la Gestión Estratégica y la Competitividad en escenarios Inestables y 

globalizados en Venezuela, desde  una perspectiva de la Administración y la Gerencia. 

 

Responsables de la Línea de Investigación: 

 

Profa. Neyda Ibáñez/ Dr. Miguel Mujica/ Prof. Rubén Castillo/ Prof. Manuel Fontenla/ 

/Prof.  Andrés Peraza/Dr.  Leonardo Villalba.  
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PROYECTOS   GENERADOS  CON OTRAS  INSTITUCIONES   

A. PROYECTO: Un estudio del papel  de  la Universidad  de Carabobo y su  

Relación  con el  Sector  de la Pequeña  y Mediana Empresa  en  el Estado 

Carabobo  y su impacto  en el desarrollo  Regional y Local. Subvencionado 

por el CDCH-UC según oficio CDCH-UC-2016-05.  Responsable: Dr. 

Miguel Mujica/el cual se concluyó administrativamente, ampliando su 

propósito, continuándose  en su  2da. Fase como Proyecto de Estudios 

Postdoctorales bajo el título de Un estudio del papel de las  Escuelas 

Universitarias de Gerencia y  Áreas Afines y su Relación con el  Sector  de la 

Pequeña  Mediana  y la   Micro Empresa  (PyMesmicro) en Venezuela: su 

impacto en el desarrollo  Regional  y  Local  bajo  un Enfoque  de la 

Responsabilidad Social  y  el Desarrollo Sustentable. Universidad Simón 

Bolívar. Programa Posdoctoral. Adscrito al Programa Doctoral en Ciencias 

Sociales y Humanidades. Coordinación del  Departamento  de Psicología 

Clínica de dicha Universidad. Valles de Sartenejas. Baruta. Caracas. Autores: 

Dr. Miguel Mujica (UC)/Dra. Belkys Jiménez (USB); Coordinador y Director 

de la Investigación: Dr. Guillermo Yáber (USB) 

 

 

B. ESPACIOS ACADÉMICOS INTERINSTITUCIONALES 

CONSOLIDADOS   

a. Línea de Investigación denominada: Gestión de la Pequeña, la  

Mediana    y la Micro Empresa. Aparece en el catálogo de Líneas oficiales de 

Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Está adscrita 

a la Cátedra de Gestión de la Escuela de Administración Comercial y 

Contaduría Pública de FaCES-UC, al Instituto de Investigación de la  

Facultad, INFACES, al Laboratorio de Investigación de Microeconomía 

Aplicada  de la Escuela de Economía  de FaCES-UC  y al Programa Doctoral 

en Ciencias Administrativas y Gerenciales de FaCES-UC. 

b. Convenio con la Universidad autónoma de Ciudad Juárez, México, en 

el Departamento de Administración y Turismo de dicha Universidad, 

estableciéndose énfasis en una serie de actividades, entre ellas referentes al 

Sector de la Pequeña, Mediana y Micro empresa, específicamente de  la 

actividad  del Turismo y Administración. 

c. Convenio con la Universidad Simón Bolívar, México, en el 

Departamento de Administración y Turismo de dicha Universidad,  

estableciéndose énfasis en una serie de actividades, entre ellas  referentes al 
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Sector de la Pequeña, Mediana y Micro empresa, específicamente de  la 

actividad  del Turismo y Administración. 

 

d. Programa de Doctorado en Ciencias Administrativas y Gerenciales  de 

la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 

Carabobo. Creado y autorizado su Funcionamiento por el Acuerdo 126 del 

Consejo Nacional de Universidades CNU, y publicado el 24-11-2008  en la 

Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela AÑO   CXXXVI 

MES I -- Caracas, lunes 24 de noviembre de 2008 -- Número 39.065 

Páginas  365.852  y 365.853 respectivamente. Siendo una de  sus Líneas de 

Investigación la siguiente: Estudios Teóricos y de Aplicación para la 

Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, Contables y 

Financieras. Nuevos Paradigmas Gerenciales. Estructurada  en las  Áreas  o 

Líneas de Investigación Operativas, que  ya  fueron descritos  lo suficiente al 

inicio de este Documento y  que se  enuncian   a continuación:  

*Gestión de la Pequeña, la Mediana y la Micro Empresa, Además de  las 

siguientes Líneas Operativas: 

 *Epistemología  de las  Ciencias Administrativas.                                        

 *La  estructura y  cultura  empresarial  como factor estratégico y la 

Competitividad, en el nuevo  entorno organizacional. 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

TUTORIAS 

 

 

1.-Título: Un Estudio de la Gestión  del Capital  Humano que  labora  en los Gobiernos  

Locales  del Estado  Carabobo, bajo un Enfoque de las Competencias  en el Contexto de la  

Sociedad  del Conocimiento. 

 

Autor:   Ero Del Canto 

Cédula de Identidad: 16.245.882, 
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Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

*Oficio No. CDCH-AM-0467-10 

Aprob. feb-2014 

 

 

 

LIBROS 

 

• Epistemología de la Gerencia y sus Métodos. (2a ed.) 

• Estudio Contextualizado de la Administración en Venezuela (2a ed.) 

• Discurso Epistemológico implicado en las Teorías 

Administrativas a partir de la década de los setenta, en el 

contexto de la Sociedad Informacional 

• Epistemología de la Gerencia y sus Métodos. (1a ed.) 

• Responsabilidad Social. Su inherencia con las MicroPyMEs, el Turismo y las 

Escuelas Universitarias de Gerencia 

• Estudio Contextualizado de la Administración en 

Venezuela (1a ed.). 

 


