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Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y 

Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo  
(CIDPyMESMicro) 

 
*Fundado en el año 2001 y Aprobado   por el Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo en sesión 

ordinaria No.   1674 de fecha 01-10-2012 

  
INFORME DE GESTIÓN 

12/07/2017 AL 12/07/2018 

El informe de gestión fue elaborado para el periodo del 12/07/2017 al 12/07/2018 y se 

aprobó en reunión, y registrado en acta N° 2S-2018-012 de fecha 22/10/2018 en la sede del 

Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña, la Mediana Empresa y la Microempresa 

(CIDPyMESMicro), 1er piso, Edificio de Postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales de la Universidad de Carabobo (FACES-UC), con asistencia de la mayoría de los 

Miembros de la Directiva del CIDPyMESMicro.  

En este informe se encontrará objetivos estratégicos, sus estrategias y logros alcanzados 

en el periodo señalado, provenientes de la planificación estratégica realizada para el presente 

año. Sin embargo, en este informe se coloca en el anexo N° 2, la organización del directorio de 

las investigaciones desarrolladas en el CIDPyMESMicro por área y línea de investigación para 

el período de los últimos cuatro (4) años, en atención al artículo 56 del Reglamento del 

Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC). 

Primer Objetivo: Fomentar la captación de investigadores de reconocido 
prestigio. 

 

Estrategias:  
 

 Convocatorias realizadas en los meses de marzo y abril de 2018 para llenar los nuevos 

formatos del Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña, la Mediana Empresa y 

la Microempresa (CIDPyMESMicro) para la actualización de la información y declarar su 

adhesión al Centro Posicionar la imagen institucional. 

 Propiciar la creación de las redes académicas, así como del Observatorio de ciencia y 

tecnología e innovación para el CIDPyMESMicro, previsto en su reglamento interno. 

 

Logros:  

 Reunión el 07 de noviembre de 2017 en la sede del CIDPyMESMicro con las 

Autoridades la Dirección de Investigación y Producción Intelectual Dra. Dalia Correa, de 

INFACES Dr. William Aranguren, la Directora del Postgrado Dra. Yamile Delgado de 

Smith,  y todos los miembros directivos del Centro de Investigación, para dar a conocer el 

cambio de Coordinación del CIDPyMESMicro y divulgar las metas a alcanzar en 

concordancia con la planificación estratégica de la Facultad, haciendo mención a los 

Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y 

Mediana Empresa y la Microempresa del Estado 

Carabobo (CIDPyMESMICRO) 
 Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 

 Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela. 
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convenios existentes y propiciados por el CIDPyMESMicro, su operatividad, 

funcionamiento y actualización, así como el auspicio de nuevos convenios, 

intercambiando ideas para la producción, distribución y almacenamiento de 

conocimientos, así como también las actividades de preparación para las evaluación de 

las estructuras de los Centros de Investigación como generadores de ideas para la 

Universidad de Carabobo y para los diferentes actores de la sociedad actual.  

 Trabajo colaborativo de todos los miembros directivos para captar el talento humano 

investigador. 

 Unificación de formatos existentes en el CIDPyMESMicro, y creación del formato 001 

cumpliendo con las exigencias del Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la 

Universidad de Carabobo (CDCH-UC). 

 Reuniones quincenales con su correspondiente acta con la presencia de la mayoría de los 

miembros directivos del CIDPyMESMicro. 

 Organización del CIDPyMESMicro en comisiones con sus respectivos coordinadores. 

 Captación de Investigadores acreditados en el Programa de Estímulo a la Investigación e 

Innovación (PEII) del Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

(ONCTI). En sus diferentes niveles A, B y C.  

 Nombramiento de Miembro Honorario al Dr. Luis Alberto Villalobos Álvarez de la 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México. 

 Captación de tutorados. 

 Consolidación de un equipo transdisciplinario de investigadores de alto nivel académico, 

comprometido con los retos de la ciencia y la tecnología de Venezuela. 

 Actualización de la base de datos de los investigadores, y sus investigaciones por área y 

línea de investigación de los últimos cuatro (4) años. 

 Reseñas en El Carabobeño: 

 Título: Centro de Investigación de la UC se inscribe en una dinámica teórica y práctica, 

el jueves 22 de marzo de 2018.https://www.el-carabobeno.com/cidpymesmicro/ 

 Título: Reconocido el trabajo de 43 investigadores de la Universidad de Carabobo, el 

martes 17 de julio de 2018. https://www.el-carabobeno.com/1518359-2/ 

 Mantenimiento y publicaciones actualizadas del portal web cidpymes.com.ve 

 Difusión del formato para la adhesión al CIDPyMESMicro, noticias, eventos y nuevas 

publicaciones a través de las redes sociales y del portal web cidpymes.com.ve 

 Incorporación del CIDPyMESMicro en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram). 

 Comienzo de la visibilidad de la producción intelectual de los investigadores en la página 

web https://www.cidpymes.com.ve/ 
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Segundo Objetivo: Implantar un modelo de refuerzo a la investigación 
basado en resultados y en la capacidad para lograr un 

reconocimiento tanto nacional como internacional. 

 

Estrategias:  

 Diseñar un premio anual de reconocimiento a la investigación. 

 Análisis y revisión de la Formación Académica, la   Producción Académica/Científica; y 

del apoyo en la Formación de Recurso Humano de los investigadores miembros del 

centro de investigación. 

 Organización y unificación de formatos para el cumplimiento del reglamento del CDCH-

UC 

 Creación de las bases de revisión de credenciales para el reconocimiento de la labor a los 

investigadores. 

  Establecer las categorías de Investigadores: Emérito, Sénior, Asociado, Junior e 

Investigadores en Formación en tres niveles. 

 Acercamiento con el Vicerrectorado Académico, la Dirección de Investigación y 

Producción Intelectual (DIPI) y la Dirección de Postgrado FACES Bárbula, otras 

estructuras de investigación interfacultades, la Cámara de Pequeños- Medianos 

Industriales y Artesanos del Estado Carabobo (CAPEMIAC), C.A. Danaven, la Alianza 

Empresarial BASC -Business Alliance for Secure Commerce- Venezuela, A.C.; el 

Colegio de Licenciados en Administración del Estado Carabobo, entre otros. 

 Reuniones con el Vicerrectorado Académico para promover la renovación del convenio 

de cooperación interinstitucional Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México 

(UACJ) y la Universidad de Carabobo. 

 Convocatoria para promover la participación en eventos científicos nacionales e 

internacionales. 

 Dar visibilidad a los investigadores y a sus investigaciones, mediante las redes sociales 

del CIDPyMESMicro para propiciar las redes académicas y espacios virtuales de 

interconexión. 

 Logros:  

 Realización del plan estratégico 2018 para el CIDPyMESMicro. 

 Trabajo en equipo e información disponible sobre la comunidad investigadora del 

CIDPyMESMicro. 

 Organización del directorio de los investigadores del CIDPyMESMicro por área y línea 

de investigación de los últimos 4 años. Ver anexo 2. 

 Se consolidó un premio de reconocimientos pro desempeño (productividad, excelencia) 

en atención al artículo 50, literal h, sobre las formas de evaluación y seguimiento de 

la actividad anual 
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 Acto de Reconocimiento a nuestros investigadores con la presencia del Vicerrector 

Académico de la UC, la Dirección de Investigación y Producción Intelectual (DIPI-

FACES UC), la Dirección de Postgrado FACES Bárbula. 

  
Investigador Emérito: 

Dr. Miguel Mujica 

 

Investigador Senior: 

Leonardo Villalba, Dalia Correa, Yamile Delgado de Smith, Gladys Maribel Guillen, Ángela de 

Hernández, Ero del Canto, José Tadeo Morales, Zaida Osto, Marisela Giraldo, Neyda Ibáñez de 

Castillo y Ruben Castillo. 

 

Investigador Asociado: 

Evelyn Martínez, Wilfredo Camacaro, Zulay Chávez, Andrés Peraza, Ana Villagrasa, María Lourdes 

Bruzco y Glenda Rivas. 

 

Investigador Junior: 

Maira Sánchez, Sixto Tovar, Wladimir Chacón y Rafael López. 

 

Investigador en Formación Nivel C: 

Jaulise Blas, Yelitza Ochoa, Dennis Zavala, Grewan Villalba, José Nazianzeno, José Pineda, Elys 

Rodríguez, Midlys González, Pedro Charlita, Alberto Cadevilla y Amaire Mora. 

 

Investigador en Formación Nivel A2: 

Raquel Prieto. 

 

Investigador en Formación Nivel A1: 

Zelenis Balestrini, Alexander Tovar, Miguel Rebolledo, Yuslenis Rojas, Franzenys Hernández, 

Andrea Da Silva, Aaron Canelón y Andrés Tovar. 

 

Igualmente, se logró alcanzar las siguientes metas, en el periodo de la gestión: 

 Publicación continua de la Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. 

 04 Publicaciones Tipo A 

 34 Publicaciones Tipo B y C 

 01 Organización y realización de Taller: Conversatorio sobre Incubadoras de Empresas 

en el marco de la innovación y la creatividad. Caso Ciudad Juárez, México, en fecha 22 

de junio de 2018.  

 01 Organización y realización de la II Jornada Internacional en Ciencias Administrativas 

y Gerenciales, con una duración de 32 horas académicas, con ponencias binacional 

(México-Venezuela-Universidad Autónoma de Ciudad Juárez y Universidad de Carabobo 

y algunas empresas del sector privado del Estado Carabobo) celebrada del 25-27 de junio 

de 2018. 

 01 Organización y realización de Taller conversatorio: Compartir saberes metodológicos 

16 horas académicas. 18,24 de octubre y 2 de noviembre de 2017.   

  Organización de proyectos autogestionables por líneas de investigación para entregar en 

la Dirección de Investigación y Producción Intelectual (DIPI-FACES-UC). 
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 Dar visibilidad a los investigadores y a sus investigaciones, mediante las redes sociales 

del CIDPyMESMicro para propiciar las redes académicas y espacios virtuales de 

interconexión. 

 Elaboración de informe de gestión anual para informar sobre las actividades que ha 

realizado el CIDPyMESMicro. 

 Actualización de la papelería del CIDPyMESMicro 

 Elaboración de nuevo formato de entrega de constancias de membresía al 

CIDPyMESMicro, que incluya sus proyectos, área de investigación, temática y 

subtemática. 

 Se diseñaron indicadores de eficacia de gestión específicos para el Centro (Ver anexo 

N° 4), un total siete (7) indicadores necesarios, a fin de obtener una visión global de 

los avances de objetivos, proyectos, aplicándole la escala de valor según el rango de 

desempeño establecido en el reglamento del CDCH-UC.: 

1. Gestión del conocimiento de tutorías    

2. Gestión del conocimiento para línea 1,  

3. Gestión del conocimiento para línea 2,  

4. Gestión del conocimiento para línea 3.  

5. Gestión del conocimiento para línea 4,  

6. Gestión del conocimiento de publicaciones tipo A, 
7. Gestión del conocimiento de publicaciones tipo B  y C 

GC= (TA/ TE) x 100 Donde: GC: Gestión del conocimiento, TA: Total de actividades o 

proyectos Alcanzado. TE: Total de actividades o proyectos Esperado según CDCH-UC. 

 
Tercer Objetivo: Desarrollar mecanismos para la captación de recursos 

que garanticen una adecuada sostenibilidad. 

Estrategias:  

 Acercamiento con el Vicerrectorado Académico, la Dirección de Investigación y 

Producción Intelectual (DIPI) y la Dirección de Postgrado FACES Bárbula, con otras 

estructuras de investigación interfacultades, y con el sector privado C.A. Danaven y la 

Alianza Empresarial BASC Venezuela, A.C., CAPEMIAC, entre otros. 

 Mecanismos previstos en el reglamento de los ingresos y egresos generados por la 

Universidad de Carabobo. 

 Mecanismos previstos en el Estatuto del Personal Docente y de Investigación de la 

Universidad de Carabobo. 

 Mecanismos previstos en el Reglamento Interno del CIDPyMESMicro. 

 Visita y obtención de información de las fundaciones de la Universidad. 

 Vista y obtención de información del Observatorio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

de la Universidad de Carabobo (OCTI-UC). 
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 Seguimiento a la agenda 2030.Organización de Naciones Unidas y la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), objetivos 8 y 17.  

 Seguimiento a los inversores ángeles. 

 Seguimiento a algunas de las instituciones y organismos internacionales que poseen 

fondos o importantes centros de información presentes en el país, para el financiamiento 

de la formación académica en el exterior y la ejecución de proyectos de investigación y 

extensión universitaria, en el marco de la cooperación académica y la cooperación 

internacional al desarrollo. 

 Fomentar la renovación de los convenios que ha impulsado el CIDPyMESMicro y 

suscribir nuevas cartas de intención de convenios. 

 Presencia del CIDPyMESMicro en la conformación de la agenda del Dr. Luis Alberto 

Villalobos Álvarez de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México (UACJ) 

invitado por el Vicerrector Académico. 

 Recepción y acompañamiento por los miembros directivos del Centro a la visita 

institucional del Dr. Luis Alberto Villalobos Álvarez de la Universidad Autónoma de 

Ciudad Juárez, México (UACJ) invitado por el Vicerrector Académico de la Universidad 

de Carabobo- 

  Fomentar alianzas estratégicas interinstitucionales. 

Logros:  

 Se fomentó y promocionó la renovación del convenio de cooperación interinstitucional 

UACJ-UC, y se destacó las bondades del Convenio Marco de Cooperación Académica 

entre la Universidad de Carabobo y la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez (UACJ) 

de México, el cual se promocionó, se generó y se administra desde este Centro de 

Investigación desde el 30-07-2012, Resolución No. CU 1671 del Consejo Universitario 

de la Universidad de Carabobo. - Convenio con Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

México. Oficio CU-026-1674-2012, el cual está siendo ejecutado y supervisado en la 

Universidad de Carabobo, por la comisión de enlace: el Prof. Dr. Miguel Mujica 

(Miembro Principal) y por el Dr. Leonardo Villalba (2do. Miembro). 

 Activación de la renovación del convenio de cooperación interinstitucional UACJ-UC. 

 Enlace entre el Dr. Luis Alberto Villalobos Álvarez de la Universidad Autónoma de 

Ciudad Juárez, México (UACJ) y las empresas C.A. Danaven, la Alianza Empresarial 

BASC Venezuela, A.C., y los gremios empresariales de la Cámara de Industriales del 

Estado Carabobo y la Cámara la Cámara de Pequeños, Medianos Industriales y Artesanos 

del Estado Carabobo. 

 Mediación entre el Vicerrectorado Académico con las empresas de los sectores 

manufacturero, servicios, comercio y otros, para la apertura de convocatoria sobre la 

investigación sobre los diversos usos que pudieran aplicarse a sus maquinarias y estas 

empresas ofrecieron otorgar premios en dólares. 

 Presencia del CIDPyMESMicro en la agenda de la visita institucional del Vicerrectorado 

Académico al Dr. Luis Alberto Villalobos Álvarez de la Universidad Autónoma de 

Ciudad Juárez, México (UACJ). 
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 El Dr. Luis Alberto Villalobos Álvarez, de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 

México, como invitado del Vicerrectorado Académico de la Universidad de Carabobo, 

fue acompañado por los miembros directivos del Centro de Investigación y Desarrollo de 

La Pequeña, Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo 

(CIDPyMESMicro) a diecisiete actividades realizadas por el Dr, Villalobos, que en total 

acumuló 80 horas académicas, las mismas se describen a continuación:  

a) Participación como invitado en el Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Ex 

Rector de la Universidad de Carabobo, Ciudadano Aníbal Rueda, con una duración 

de 05 horas académicas, celebrado en el Paraninfo Universitario, en fecha 20 de junio 

de 2018. 

b) Ponencia sobre la Red Juárez Emprende: Incubadoras de empresas en el marco de la 

innovación y la creatividad Caso México, celebrada en el Salón de Reuniones 

del Vicerrectorado Académico de la Universidad de Carabobo, con una duración 

de 04 horas académicas, en fecha 20 de junio de 2018. 

c) Ponencia sobre la Red Juárez Emprende, en Rueda de Prensa convocada por el 

Vicerrectorado Académico y desarrollada en el Salón de Reuniones de esta autoridad 

universitaria, con una duración de 04 horas académicas, en fecha 21 de junio de 2018. 

d) Reunión con la ciudadana Rectora de la Universidad de Carabobo, Dra. Jessy Divo de 

Romero sobre la Red Juárez Emprende: Propuesta del Centro de Innovación, Patentes 

y Desarrollo Empresarial de Venezuela, realizada en el Despacho Rectoral de la 

Universidad de Carabobo, con una duración de 02 horas académicas, en fecha 22 de 

junio de 2018. 

e) Ponencia en Conversatorio sobre Incubadoras de Empresas en el marco de la 

innovación y la creatividad. Caso Ciudad Juárez, México” de 08 horas académicas, 

celebrada en el salón del Centro de Investigación y Desarrollo de La Pequeña, 

Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro), en 

fecha 22 de junio de 2018. 

f) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad, Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 05 horas académicas, celebrada en C.A. Danaven., en el salón de 

reuniones de la Presidencia, Valencia, Venezuela en fecha de 25 de junio de 2018. 

g) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad,  Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 08 horas  académicas, celebrada en el Centro de Investigación y 

Desarrollo de La Pequeña, Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo 

(CIDPyMESMicro), en fecha 25 de junio de 2018. 

h) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad,  Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 04 horas académicas, celebrada en la Alianza Empresarial para un 

Comercio Seguro BASC Venezuela, A.C., en el salón de reuniones Ángel Cervini de 

la Cámara de Industriales del Estado Carabobo, Valencia, Venezuela en fecha de 26 

de junio de 2018. 
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i) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad,  Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 04 horas  académicas, realizado en la Cámara de Industriales del Estado 

Carabobo en el salón de reuniones Ángel Cervini de la misma Cámara, en Valencia, 

Venezuela en fecha de 26 de junio de 2018. 

j) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad,  Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 04 horas  académicas, realizado en la Cámara de Pequeños, Medianos 

Industriales y Artesanos del Estado Carabobo (CAPEMIAC) en el salón de reuniones 

VIP del Hotel Hesperia WTC, en Valencia, Venezuela en fecha de 27 de junio de 

2018. 

k) Ponencia en la Jornada sobre Incubadoras de empresas en el marco de la innovación y 

la creatividad,  Caso Ciudad Juárez, México: Propuesta de creación del “Centro de 

Innovación, Patentes y Desarrollo Empresarial de Venezuela”, en el marco de la II 

Jornada Internacional Nacional en Ciencias Administrativas y Gerenciales, con una 

duración de 07 horas  académicas, celebrada en el Centro de Investigación y 

Desarrollo de La Pequeña, Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo 

(CIDPyMESMicro) en conjunto con  el Gremio o Colegio de Licenciados en 

Administración del Estado Carabobo (CLADEC), en fecha 27 de junio de 2018. 

l) Ponencia sobre la Red Juárez Emprende, con una duración de 04 horas académicas, 

realizado en la Dirección General de Docencia y Desarrollo Curricular, en 

la Antigua Área de Postgrado, Mañongo, Valencia, Venezuela en fecha de 28 de junio 

de 2018. 

m) Ponencia sobre la Red Juárez Emprende, con una duración de 04 horas académicas, 

realizado en el Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad 

de Carabobo (CDCH-UC), en el Auditorium «A» de la Antigua Área de 

Postgrado, Mañongo, Valencia, Venezuela en fecha de 28 de junio de 2018. 

n) Ponencia sobre la Red Juárez Emprende, con una duración de 04 horas académicas, 

realizado en el Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad de 

Carabobo (CDCH-UC), en el Auditorium «A» de la Antigua Área de 

Postgrado, Mañongo, Valencia, Venezuela en fecha de 28 de junio de 2018. 

o) Ponencia en Conversatorio sobre Emprendimiento, con una duración 

de 05 horas académicas, celebrada en la Galería Universitaria Braulio Salazar de la 

Universidad de Carabobo, en fecha 29 de junio de 2018. 

p) Ponencia sobre el Sistema de Gestión de la Innovación: una perspectiva sustentable, 

presentada en la Conferencia Central en el II Congreso Internacional de Investigación 

e Innovación de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de 

Carabobo, con una duración de 02 horas académicas, celebrada el Salón 

Arturo Belardi del Edificio de Postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales, Campus Bárbula de la Universidad de Carabobo, en fecha 02 de julio 

de 2018. 

q) Ponencia sobre Sustentabilidad, Emprendimiento e Innovación, presentada en la 

Conferencia Central en el II Congreso Internacional de Investigación e Innovación de 

la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, con 

una duración de 02 horas académicas, celebrada el Salón Magistral. Edif. 3. Campus 

La Morita de la Universidad de Carabobo, en fecha 02 de julio de 2018. 
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 Entrega al Vicerrector Académico de la UC, en fecha 16 de julio de 2018, de cinco minutas 

de la visita del Dr. Luis Villalobos de la UACJ con sus respectivas fotos del 

acompañamiento del CIDPyMESMicro. 

 Firma de la Carta de intención de convenio de cooperación interinstitucional con el Colegio 

de Licenciados en Administración del Estado Carabobo (CLADEC). 

 Visitas interinstitucionales: C.A. Danaven y la Alianza Empresarial BASC Venezuela, 

A.C., CAPEMIAC, Cámara de Industriales del Estado Carabobo. 

 Ser reconocidos por el Vicerrector Académico como Centro de Investigación colaborador 

en la visita institucional de su invitado Dr. Luis Alberto Villalobos para fomentar la 

renovación del convenio de cooperación interinstitucional UACJ-UC. 

 

 

En Valencia, 18 de octubre de 2018,  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dra. Neyda Ibañez 

Coordinadora Titular 

CIDPyMESMicro 
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ANEXO N° 1 
Organización del Centro de investigación. 
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Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y 

Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo  
(CIDPyMESMicro) 

 
*Fundado en el año 2001 y Aprobado   por el Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo en sesión 

ordinaria No.   1674 de fecha 01-10-2012  

 

En atención al Artículo 49 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Científico 

y Humanístico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC) .- Se entiende por Centro 

de Investigación a la unidad de trabajo dedicada, preferentemente, a la investigación y 

que cumpla además, con actividades de docencia y extensión, integrado por al menos 

seis (06) Investigadores, de los cuales; 

 un número no inferior a tres (03) deben ser investigadores Titulares Nivel 

III o superior y, 

 al menos, uno (01) debe ser Investigador Titular Nivel IV, congregados 

alrededor de, mínimo, tres líneas de investigación. 

 Los Centros de Investigación requieren de una sede establecida y 

adecuada, además de una infraestructura de trabajo ya instalada. 

Para lo cual se procede en este anexo a presentar el cumplimiento cabal del 

artículo 49 del reglamento del CDCH-UC. 

 

1.- CAPITAL HUMANO 

El centro de investigación da cumplimiento atendiendo a los artículos 49, y 50 

literal h, sobre las formas de evaluación y seguimiento de la actividad anual, quedando 

los siguientes niveles de investigadores: 

Investigador Emérito: 

Dr. Miguel Mujica. 

Investigador Senior: 

Leonardo Villalba, Dalia Correa, Yamile Delgado de Smith, Gladys Maribel Guillen, 

Ángela de Hernández, Ero del Canto, José Tadeo Morales, Zaida Osto, Marisela 

Giraldo, Neyda Ibáñez de Castillo y Ruben Castillo. 

Número de Investigadores Nivel IV, equivalente a (Emérito y Senior): 11 

Investigador Asociado: 

Evelyn Martínez, Wilfredo Camacaro, Zulay Chávez, Andrés Peraza, Ana Villagrasa, 

María Lourdes Bruzco y Glenda Rivas. 

Número de Investigadores Nivel III equivalente a (Investigador Asociado): 7 
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Se cumple con Artículo 49 del Reglamento del CDCH-UC., se cumple con más de tres 

(03) investigadores Titulares Nivel III y, más de un (01) Investigador Titular Nivel IV, 

congregados alrededor de, mínimo, tres líneas de investigación. 

 

Investigador Junior: 

Maira Sánchez, Sixto Tovar, Wladimir Chacón, Rafael López. 

Número de Investigadores Nivel II equivalente a (Investigador Junior): 4 

Investigador en Formación Nivel C: 

Jaulise Blas, Yelitza Ochoa, Dennis Zavala, Grewan Villalba, José Nazianzeno, José 

Pineda, Elys Rodríguez, Midlys González, Pedro Charlita, Alberto Cadevilla y Amaire 

Mora, Edita De Nobrega. Verónica Zarraga 

Número de Investigadores Nivel I equivalente a (Investigador en Formación nivel C): 

13 

Número de Investigador Novel equivalente a (Investigador en Formacion nivel B): 0 

Investigador en Formación Nivel A2: 

Raquel Prieto 

Número de profesional asociado a la investigación, invitado, independiente, 

equivalente a (Investigador en Formación nivel A-2): 1 

Investigador en Formación Nivel A1: 

Zelenis Balestrini, Alexander Tovar, Miguel Rebolledo, Yuslenis Rojas, Franzenys 

Hernández, Andrea Da Silva, Aaron Canelón y Andrés Tovar, John González, Celide 

Vega, Zoila Torrealba. 

Número de ayudante de investigación equivalente a (Investigador en Formación nivel 

A-1): 11 

 

 

1.1.- MENCIÓN DEL NÚMERO DE CARGOS EXISTENTES, 

FUNDAMENTADA EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE 

INVESTIGACIÓN. 

El centro de investigación da cumplimiento al artículo 49, al manifestar que se 

entiende por Centro de Investigación a la unidad de trabajo dedicada, preferentemente, 

a la investigación y que cumpla, además, con actividades de docencia y extensión; 

atendiendo al artículo 50, literal h en cuanto a su estructura organizativa. 
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1.1.1-Organigrama funcional de investigación del Centro de Investigación y 

Desarrollo de la Pequeña, Mediana y la Micro Empresa del Estado Carabobo. 

CIDPyMESMicro,de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 

Universidad de Carabobo. Venezuela. 

 

Grafico N° 1. Estructra Organizativa 

 
 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 
 

RESPONSABLE (S) DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN: 

Dra. Neyda Ibañez (Coordinadora Titular), Dr. Miguel Mujica (Coordinador Emérito), 

Dr. Leonardo Villalba. 

MISIÓN: Generar, promover y difundir conocimiento científico en el campo de 

la Administración y Gerencia, en especial, el desarrollo de la Pequeña y Mediana 

Empresa y la Microempresa, para la consolidación de los actores sociales con 

sustentabilidad y responsabilidad social, en el marco de la interacción Universidad-

Empresa-Sociedad. 

  

VISIÓN: Ser reconocido nacional e internacionalmente como un Centro de 

Investigación generador de conocimientos científico en el campo de 

la Administración y la Gerencia, en el desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 

y la Microempresa que demanden los actores sociales. 

 

VALORES: 

Universalidad del pensamiento  

Democratización de los saberes 

Respeto a la diversidad 

Concepción epistemológica-metodológica 

Trabajo en equipo interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario 

Conciencia ecológica y de sustentabilidad.  
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Objetivos globales del Centro de Investigación: 

1. Realización de Programas, Proyectos y Actividades de interés común, 

destinados a promover la cooperación institucional de la Universidad de 

Carabobo y las diversas Asociaciones de Pequeños, Medianos y 

Micro Empresarios del Estado Carabobo en el campo Científico y Académico 

en General, con miras a lograr un desarrollo humano sostenible y una mejor 

calidad de vida en la Sociedad. 

2. Asociarse con los sectores educativos, gremiales, empresariales, comerciales, 

manufacturero, servicios y otros, para la realización de Programas, Proyectos y 

Actividades interinstitucionales de manera conjunta en el campo de la 

Investigación, Extensión y Docencia, que serán de objeto de acuerdos 

específicos para su ejecución, orientados al logro del desarrollo de las 

empresas de este Sector. 

3. Fomentar e incrementar las alianzas estratégicas con organismos regionales y 

nacionales del Sector PyMEs, y relacionados, atendiendo a la capacidad 

científico-tecnológica de la Universidad, en sus funciones de docencia, 

investigación y extensión. 

4. Promover y apoyar la organización de eventos para incrementar la interacción 

de los miembros de la comunidad universitaria, con representantes del sector 

de las PyMEs y relacionados. 

5. Desarrollar e Implementar un conjunto de Estrategias orientadas a 

la incubación de empresas 

6. Asesorar en la actualización y adecuación de las PyMEs a las normativas 

vigentes en materia laboral y tributaria de modo tal que les permita 

perfeccionar sus actividades y mejorar sus niveles de eficiencia, en el marco de 

las exigencias de los diversos Organismos Competentes a nivel Internacional, 

Nacional, Regional y Local.   

7. Gerenciar lo concerniente a Bases de Datos Estadísticos pertinentes del Sector 

PyMEs para uso Estratégico de Planificación tanto Interno como Externo.  

8. Generar acciones de cooperación e interacción entre la Universidad de 

Carabobo como gestora del conocimiento y los integrantes del Sector, para 

potenciar el 

9. crecimiento de las PyMEs locales hacia el fortalecimiento para la participación 

competitiva en el mercado tanto nacional e internacional. 

10. Implementar modelos simplificados de prácticas gerenciales y Estrategias 

orientadas a la consolidación de la Cultura de Calidad y la Competitividad en 

aras de la certificación respectiva de sus procesos productivos de bienes y 

servicios, adaptándolas a las características de la PyMEs.  

11. Estudiar el origen o conformación de la Pequeña y Mediana Empresa y la 

Microempresa Venezolana, muy especialmente la del Estado Carabobo. 

12. Analizar la creación del Conocimiento y la innovatividad en la PyMEs, en el 

curso de su Historia para generar Estrategias para su optimización. 

13. Implementar estrategias orientadas a la optimización de la Innovación y 

Desarrollo Tecnológico del más alto nivel, de la Pequeña y Mediana Empresa 
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y la Micro Empresa en el ámbito local, regional y nacional, como apoyo para la 

creación del Parque Tecnológico para el Sector de la PyMEs. 

14. Generar acciones de cooperación e interacción entre la Universidad de 

Carabobo y los integrantes del Sector de las PyMEs, en lo concerniente a la 

Gestión 

15. de la Tecnología de Información y Comunicación en las PyMEs, y en especial 

del Estado Carabobo para potenciar su crecimiento y fortalecimiento para la 

participación competitiva en el mercado tanto nacional e internacional. 

16. Explorar otras áreas alternativas para el Campo de acción del Emprendedor en 

el Sector Servicios, con énfasis en la actividad Turística como mercado 

emergente. 

Servicios que ofrece el Centro de Investigación: 
 

Servicio y Apoyo a los Emprendedores y empresarios del sector PyMES y 

microempresas: 

1. Incubadora de empresas,  

2. Brindar asesoría a los emprendedores y empresarios para la exportación, y para 

la expansión del mercado interno,  

3. Organizar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo de capacidades, en 

las áreas de desarrollo de gestión empresarial y producción de las pymes 

4. Ofrecer orientación para que las empresas puedan formalizarse y solucionar los 

aspectos legales de sus operaciones,  

5. Realizar investigación de mercado a las pymes,  

6. Desarrollo de proyectos, 

7. Establecer vinculación con la Cámara de pequeños, medianos industriales y 

artesanos; y con empresas de seguridad para la exportación de sus productos, y 

con redes de emprendimiento,  

8. Asesoría y trámite de sistemas de gestión para el control y seguridad. 

9. Asesorías Virtuales. 

10. Opciones de ayuda al Investigador: 

 Líneas de Investigación Propuestas. 

 Bases de Datos de los proyectos y artículos científicos realizados en la 

Universidad de Carabobo para la Pequeña y Mediana Empresa y 

Microempresa, desde el 2008 hasta la actualidad 

 Apoyo a los Miembros Investigadores. 

 Asesorías y Consultorías Externas. 

 Enlaces vía Internet. 

 Desarrollo y Fomento de Actividades de Formación. 

 Desarrollo de Proyectos 
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Órganos de difusión del Centro de Investigación 

 Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones, fundada en el año 2001 

y ratificada el año 2011 según oficio CF-748-11, emanado de la Sesión No. 

1205 del Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 

Universidad de Carabobo de fecha 13-10-2011, es una revista de tipo científica 

y arbitrada, enfocada en las áreas temáticas de las ciencias administrativas y 

gerenciales. Revista con ISSN: 1317– 3337., bajo la Coordinación y Gestión de 

la Línea Oficial de Investigación “Estudios Teóricos y de Aplicación para la 

Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, Económicas 

y Contables: Nuevos Paradigmas Gerenciales”, adscrita formalmente para el 

CIDPyMESMicro.  

 El Portal web del Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y 

Mediana Empresa y Microempresa del Estado Carabobo 

(CIDPyMESMICRO) https://www.cidpymes.com.ve/   

 
 
Se describe el requerimiento del artículo 50, literal k del Reglamento del 

Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad de Carabobo 

(CDCH-UC): 
 

 

Grafico N° 2.  Actividad docente del CIDPyMESMicro 
 

  
 
Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 
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El Centro de Investigación cuenta para el desarrollo de sus actividades con 

Docentes-Investigadores Ordinarios y Contratados de la Universidad de Carabobo, así 

como también con Personal Docente de otras Universidades de la Región y Expertos 

en el área de la Administración y la Gerencia, así como el apoyo de los Empresarios 

afiliados a diversas Cámaras del Sector de la PyMES. 
 

Grafico N° 3.  Programas académicos de postgrado administrados por el 

CIDPyMESMicro 
 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

Los programas administrados por el CIDPyMESMicro, contempla consolidar los 

convenios y alianzas estratégicas existentes establecidos directa o indirectamente con 

otras Universidades, afianzando la conexión en red con las Investigaciones pares, 

aprovechando de esa forma el aprendizaje de oportunidad proveniente de esa 

interacción. 

 

 

En cuanto a la descripción de la labor de extensión del Centro, se establecen a 

través de alianzas estratégicas, siguiendo la agenda 2030 de la Organización de 

Naciones Unidas, con asociaciones Empresariales, tales como: de alianzas estratégicas 

con asociaciones Empresariales, tales como: Cámara de Pequeños y Medianos 

Empresarios del Estado Carabobo (CAPEMIAC), Bloque de cámaras y Asociaciones 

Empresariales del Estado Carabobo, Alianza Empresarial para un Comercio Seguro 

BASC Venezuela, A.C., Gremios Profesionales, Cámara de Industriales, etc., red de 

microempresarios, entre otros. 
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Grafico N° 3.  Actividad de extensión del CIDPyMESMicro 

 

 
 

En general, el reforzamiento  de  este  Espacio  de Investigación  busca  consolidar  

las  alianzas estratégicas con  Asociaciones  Empresariales, tal como las que se 

realizan  actualmente  con la Cámara de Pequeños y  Medianos  Industriales  del 

Estado Carabobo (CAPEMIAC),  producto de  recurrentes  y necesarias  interacciones 

con  este Sector  dando  como  consecuencia   la vinculación entre   la Universidad,   

Empresas   y la Sociedad en general,  a través  de la actividad  de   Docentes-

Investigadores, Tesistas de Pregrado y Postgrado,  y Doctorado,  así como Docentes 

elaborando sus trabajos de ascensos o Investigaciones Independientes, propiciando  de  

este  modo  la  actividad  de Docencia, Investigación  y Extensión  con  participación  

de los actores sociales, entre ellos  este  Importante  Sector Empresarial. 

 

1.1.2.-Cargos y número de cargos en base al Organigrama funcional de 

investigacion del Centro de Investigación  
 

Cuadro N° 1. Cargos y número de cargos 

 

 

CARGOS 

 

N° de cargos 

funcionales 

Coordinación general  1 

Coordinación ejecutiva 1 

Coordinación línea matriz 1 
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Coordinación línea operativa I  1 

Coordinación línea operativa II 1 

Coordinación línea operativa III 1 

Miembro del Consejo de Administración 12 

Asesoría Jurídica 1 

 
Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 
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ANEXO N° 2 
Organización del directorio de las investigaciones del CIDPyMESMicro por 

área y línea de investigación de los últimos cuatro (4) años. 
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2.- PROYECTOS Y PRODUCTOS POR LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL PERÍODO DE LOS 

ULTIMOS CUATRO AÑOS. 
 

En atención al Reglamento del Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de 

la Universidad de Carabobo (CDCH-UC) en su Artículo 56, expresa que los centros de 

investigación serán evaluados cada cuatro (4) años; por lo tanto, se realizó la 

organización de los productos generados por línea de investigación para los últimos 4 

años. 

 

2.1.- LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

Están conformadas por una Línea (1era) Matriz denominada:  Estudios Teóricos y de 

Aplicación para la Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables:  Nuevos Paradigmas Gerenciales. 

Esta Línea está conformada por tres (03) Líneas Operativas, conformando de esta 

manera cuatro líneas en Total: 

                             2da.- Gestión de la Pequeña, la Mediana y la Micro Empresa.  

                             3era.- Epistemología de las Ciencias Administrativas.  

                              4ta.- La estructura y cultura empresarial como factor estratégico 

y   la Competitividad, en el nuevo entorno organizacional   

 

 

2.1.1.- LÍNEA 1: 

 

013100 ESTUDIOS TEORICOS Y DE APLICACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN 

DE CONOCIMIENTO EN LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS 

Y CONTABLES: NUEVOS PARADIGMAS GERENCIALES 

 

Adscripción: Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 

y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo Sustentable 
Área de la FACES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración y Gerencia 

 

Temáticas: Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables. Nuevos Paradigmas Gerenciales 

 

Subtemáticas: Teoría y Praxis, Pensamiento Administrativo y Prácticas Gerenciales. 



 

 

Informe de Gestión 12/07/2017 al 12/07/2018 del Centro de Investigación y 

Desarrollo de la Pequeña, Mediana Empresa y Micro Empresa  22/67 

  

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SIN PROGRAMA ESPECIFICO, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1:  

 

 

Año 2018 

1.- Título: Bases metodológicas del índice sintético global de desarrollo humano 

sustentable: aplicación regional. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

 

2.- Título: Modelo sistémico para el entorno gerencial: contribución a la sostenibilidad 

turística en municipios del Estado Carabobo. 

Coordinadora:   Maira Sánchez 

Cédula de Identidad: 10.231.010 

 

3.- Título: La administración como disciplina científica transdisciplinaria y compleja: 

un estudio latinoamericano. 

Coordinador:   Dr. Miguel Mujica 

Cédula de Identidad: 4.133.344 

 

4.- Título: Modelo de Gestión para cuantificar el Desarrollo Humano Sustentable en 

los países de América Latina con ingresos medio-altos. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 1, 2018: 4 

Año 2017 

5.- Título:  Formación en aprendizaje colaborativo en entornos virtuales para los 

facilitadores de Estudios Generales en FACES-UC, Campus Bárbula 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

*Oficio No. CDCH-066-2016 

Aprob. 27-09-2016 

 

6.- Título: Virtualización en el proceso de enseñanza-aprendizaje en los posgrados de 

Administración en América Latina: Venezuela y México. 

Coordinador:   Dr. Miguel Mujica 

Cédula de Identidad: 4.133.344 

 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 1, 2017: 2 

 

 

http://www.octiuc.cdch.uc.edu.ve/index.php?r=proyectos/view&id=1400&Persona_id=4133344
http://www.octiuc.cdch.uc.edu.ve/index.php?r=proyectos/view&id=1400&Persona_id=4133344
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1: 

  

Año 2018 

1.-Título: Estudio crítico de la gestión de la calidad para la toma de decisiones en la 

gerencia de las empresas del sector automotriz en el estado Carabobo. 

Autor:   Miguel Rebolledo  

Cédula de Identidad: 11.989.944 

Tutor: Dra. Neyda Ibañez 

 

2.-Título: Concepción del gerencial del turismo salud en la región central de Venezuela. 

Autor:   Yelitza Ochoa 

Cédula de Identidad: 12.142.502 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

3.- Título: Gestión estratégica de la gerencia en la producción intelectual y su contribución 

a la sociedad, visión desde la perspectiva de la complementariedad en las escuelas de 

administración comercial privadas en el estado Carabobo.  Venezuela 

Autor:   Elys Rodríguez 

Cédula de Identidad: 7.076.096 

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillen 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 1, 2018: 3 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 1, 2018: 3 

 

Año 2017 

 

4.-Título: La responsabilidad social empresarial en el ámbito de la toma de decisiones 

gerenciales para la industria alimentaria en Venezuela. 

Autor:   Carolina Paz Sinde 

Cédula de Identidad: 14.944.438 

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

5.-Título: Propuesta de Un Modelo Gerencial en Las Universidades Públicas de La 

Región Central de Venezuela, Una Perspectiva desde la Auditoría de Gestión. 

 Autor:   Lisette Sánchez 

Cédula de Identidad: 10.666.028 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 
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NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 1, 2017: 3 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 1, 2017: 2 

 

 

Año 2015 

6.- Título: Políticas públicas en empresas del Estado Venezolano: una mirada desde 

las empresas del petróleo. 

Autor:   Amelia Escalona 

Cédula de Identidad: 7.388.556 

Tutor: Dr. Leonardo Villalba 

 

 

7.-Título: Diseño de Redes Socioproductivas de Cacao, sobre la base de las nuevas 

prácticas gerenciales   para el desarrollo en el estado Sucre.    

Autor:   María Lourdes Bruzco  

Cédula de Identidad: 5.876.202 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

*Proyecto subvencionado por el Consejo de Investigación de la UDO. 

 Oficio CI-02.060104.1779-12. 

Aprob. Año 2012 

 

 

8.-Título: Modelo Gerencial para el fortalecimiento de la Gestión de Control en 

Empresas de Manufactura del Sector Químico y del Plástico del Estado Carabobo, 

basado en los nuevos paradigmas de la Administración 

Autor:   Víctor Pinto 

Cédula de Identidad: 7.133.891 

Tutor: Dra. Aura Hernández 

 

9.- Título: Propuesta de un Modelo de responsabilidad social para la gerencia de 

universidades públicas en Venezuela, bajo la perspectiva de los nuevos paradigmas de 

la administración. 

Autor:   Glenda Rivas 

Cédula de Identidad: 7.143.245 

Tutor:   Dra. Ángela de Hernández 

 

10.-Título: Propuesta de un modelo gerencial estratégico socialmente responsable 

basado en el gobierno electrónico para la gestión de los gobiernos locales en el Estado 

Aragua 
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Autor:   Espec. Andrés Peraza 

Cédula de Identidad: 3.126.689 

Tutor: Dr. Freddy Colmenares 

 

*Oficio No. CDCH-AM-026-2012 

Aprob. 16-03-2012 

 

 

11.- Título: Un estudio del paradigma emergente en la Gestión Pública y su Discurso 

en Venezuela, desde la óptica de las nuevas Corrientes del Pensamiento 

Administrativo 

Autor:   Hilarión Vegas M. 

Cédula de Identidad: 6.424.671 

Tutor: Dr. Rolando Smith 

 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 1, 2015: 6 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 1, 2015: 3 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ECONOMÍA DE EMPRESAS, DE FACES-UC DESARROLLADOS EN LA 

LÍNEA 1: 

 

AÑO 2018 

1.-Título: Economías de urbanización: Una aproximación a los modelos de 

aglomeración urbana para el estado Carabobo. 

Autor: Alí Guedez 

Cédula de Identidad: 14.999.153 

 

Tutor: Dr. Wilfredo Camacaro. 

 

NUMERO DE PROYECTOS MEE, LINEA 1, 2018: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MEE, LINEA 1, 2018: 1 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN FINANZAS DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1: 

 

AÑO 2018 

1.- Título: El mercado de valores venezolano como alternativa para el financiamiento de 

las industrias del estado Carabobo. Caso de estudio: Sector Alimentos. 
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Autor: Andrea Da Silva 

Cédula de Identidad: 20.029.303 

 

Tutor: Maira Sánchez 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEF, LINEA 1, 2018: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEF, LINEA 1, 2018: 1 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1: 

 

Año 2016 

 

1.- Título: Propuesta de un programa de gestión de documentos como herramienta de 

innovación gerencial en las instituciones del poder público municipal. Un estudio en la 

Alcaldía del Municipio Naguanagua del Estado Carabobo. 

Autor: Dennis Zavala  

Cédula de Identidad: 10.227.415 

Tutor:  Dra. Dhynaida Quintana H. 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 1, 2016: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 1, 2016: 0 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PREGRADO DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1: 

 

Año 2018 

 

1.- Título: Factores que explican el tipo de cambio en Venezuela. 

 

Autor: Alexander E.Tovar V. 

Cédula de Identidad: 11.853.207 

Tutor: Prof. Sixto Tovar.  

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo 

NUMERO DE PROYECTOS PREGRADO, LINEA 1, 2018: 1 

NUMERO DE TUTORIAS PREGRADO, LINEA 1, 2018: 1 

 

 

Año 2015 

2.- Título: Diseño de un Modelo Presupuestario basado en la estrategia gerencial 

“Justo a Tiempo” para la Optimización del proceso de compras de materiales directos 

perteneciente a la Empresa Kenzia, C.A. 
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Autores: Karla Flores, Maryorie Alonso y Nathalie López.   

Tutor: Dr. Miguel Mújica.  

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo. 

    

 

3.- Título:  Lineamientos Gerenciales para la Implementación del Seis Sigmas en  las 

Empresas  Venezolanas 

Autor:      Flores, Rafael; Vásquez, Marisse 

 Tutor:  Dr. Miguel Mujica 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad De 

Ciencias Económicas y Sociales / Universidad De Carabobo.  

 

NUMERO DE PROYECTOS PREGRADO, LINEA 1, 2015: 2 

NUMERO DE TUTORIAS PREGRADO, LINEA 1, 2015: 2 

 

PROYECTOS GENERADOS CON OTRAS INSTITUCIONES EN LINEA 1 

 

Año 2016  

 

1.-Título:  Un estudio del papel de la Universidad de Carabobo y su Relación con 

el Sector de la Pequeña y Mediana Empresa en el Estado Carabobo y su impacto 

en el desarrollo Regional y Local.  

Autor: Dr. Miguel Mujica/el cual se concluyó administrativamente, ampliando su 

propósito. 

*Oficio No. CDCH-UC-2016-05.   

 

Continuándose en su 2da. Fase como Proyecto de Estudios Postdoctorales bajo el 

título de:  

2.-Título: Un estudio del papel de las Escuelas Universitarias de Gerencia y Áreas 

Afines y su Relación con el Sector de la Pequeña Mediana y la MicroEmpresa 

(PyMesmicro) en Venezuela: su impacto en el desarrollo Regional y Local bajo un 

Enfoque de la Responsabilidad Social y el Desarrollo Sustentable. 

Autores: Dr. Miguel Mujica por la Universidad de Carabobo (UC)/Dra. Belkys 

Jiménez por la Universidad Simón Bolívar (USB). 

Coordinador y Director de la Investigación: Dr. Guillermo Yáber (USB). 

Universidad Simón Bolívar. Programa Posdoctoral. Adscrito al Programa 

Doctoral en Ciencias Sociales y Humanidades. Coordinación del Departamento de 

Psicología Clínica de dicha Universidad. Valles de Sartenejas. Baruta. Caracas.  

 

NUMERO DE PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES, LINEA 1, 2016: 

2 
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Año 2015  

1.-Título: Gestión para cuantificar el desarrollo humano sustentable en los países 

de América Latina con ingresos medio-altos.  

Autor: Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

Aprobado para el grado de Doctor en Ciencias Gerenciales. Egresado del 

Programa de Doctorado en Ciencias Gerenciales, en la Universidad Nacional 

Experimental Politécnica de las Fuerzas Armadas. Sede Caracas. 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mujica 

 

2.-Título: Diseño de un modelo de gestión para el desarrollo de estrategias que 

coadyuven al proceso de internacionalización de las empresas de autopartes 

venezolanas 

Autor: Ruben Castillo 

Cédula de Identidad: 7.013.624 

Aprobado para el grado de Doctor en Ciencias Gerenciales. Egresado del 

Programa de Doctorado en Ciencias Gerenciales, en la Universidad Nacional 

Experimental Politécnica de las Fuerzas Armadas. Sede Caracas. 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mujica 

 

NUMERO DE PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES, LINEA 1, 2015: 

2 

NUMERO DE TUTORIAS POSTGRADO CON OTRAS INSTITUCIONES, 

LINEA 1, 2015: 2 

 

PUBLICACIONES TIPO A: ARTICULOS EN REVISTAS TIPO A, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1:  

 

1. Guillén, G., Villalba, L, y Pacheco A. (2017). Sujeto tributario, histórico y social: 

La trilogía necesaria. Revista Tribûtum N° 2 /Versión Digital ISSN: 1316-2255  

2. Ibáñez, N., Mujica, M., y Castillo R. (2017) Componentes del desarrollo humano 

sustentable.  Revista Negotium.. Tipo de Publicación A. PUBLICADA. Volumen 12 y 

Número 36. Páginas de Inicio y Final 63-77. Depósito Legal: PPX 200502ZU1950 / 

ISSN: 1856-1810. Disponible en: 

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/286 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 1, 2017: 2 

3. Guillén, G. (2016). Investigación científica y ficción desde un cuento: el grito de 

Fortunato.  Revista Arjé. Volumen 10. Núm. 18, pp.548-556.  ISSN-e 2443-4442 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 1, 2016: 1 

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/286
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4. Villalba, L; Guillén, M. (2015). El tributo como tema de investigación en la 

Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública, campus Bárbula de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

Revista Tribûtum N° 1 / Versión Digital ISSN: 1316-2255  

5. Ibáñez N. y Castillo R.  (2015). Una Visión de cuantificación del desarrollo humano 

sustentable.  Revista Negotium.  Tipo de Publicación A. PUBLICADA. Volumen 11 y 

Número 31. Páginas de Inicio y Final 112-134. Depósito Legal: PPX 200502ZU1950 / 

ISSN: 1856-1810. Disponible en: http://www.revistanegotium.org.ve/pdf/31/art6.pdf   

6. Ibáñez N. y Castillo R.  (2015). Hacia la cuantificación del desarrollo humano 

sustentable. Revista Negotium. Tipo de Publicación A. PUBLICADA. Volumen 10 y 

Número 30. Páginas de Inicio y Final 163-190. Depósito Legal: PPX 200502ZU1950 / 

ISSN: 1856-1810. Disponible en:  

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/183 

7. Villalba, L. y Guillen G. (2015). Relación Dialogante en la Investigación Tributaria 

de Postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad 

de Carabobo. Publicado. Revista Tributum N° 24, Tipo de Publicación A. 

PUBLICADA, pp, 69-86. Versión Digital ISSN: 1316-2255 

8. Villalba, L. y Guillen G. (2015). Meta cognición Holográfica y Meta Conocimiento 

Tributario en el Discurso Doctoral. Publicado. Revista Tributum N° 24, Tipo de 

Publicación A. PUBLICADA, pp. 103-125. Versión Digital ISSN: 1316-2255 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 1, 2015: 5 

 

PUBLICACIONES TIPO B: ARTICULOS EN REVISTAS TIPO B, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1:  

 

PUBLICACIONES TIPO B: LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS, PONENCIAS 

CON PUBLICACIÓN, DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1:  

 

1. Pineda, J. (2018). Gestión de recursos humanos en el proceso de homologación de 

la Policía Nacional Bolivariana (PNB) en el Estado Carabobo. Ponencia en el II 

Congreso internacional de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

2. Del Canto, E.; Ramos, F. y Cadavid, A. (2018). Modelo de liderazgo para apoyar 

la adaptación al cambio organizacional en el sector neumáticos del estado 

Carabobo. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e innovación 

de FACES-UC. Junio 2018. 

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/183
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3. Charlita, P. (2018). La tercera misión de la universidad. Algunas consideraciones 

relativas al caso venezolano. Ponencia en el II Congreso internacional de 

investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

4. Charry, Y. (2018). La ética y el capital social como componentes fundamentales 

del control interno en las organizaciones. Ponencia en el II Congreso internacional 

de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

5. Hernández de, A., Villalba, L., Guillen, M. (2018). Sustentabilidad de la acción 

desde el ser humano. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e 

innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

6. Hernández, F., Sánchez, M, Escalona, A. (2018). La planificación como estrategia 

en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Estudio contextualizado en 

contribuyentes especiales del en contribuyentes especiales del sector minero 

Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e innovación de 

FACES-UC. Junio 2018. 

 

7. Ibañez, N., Castillo, R. y Mujica, M. (2018). Medición del desarrollo humano 

sustentable y análisis regional. Ponencia en el II Congreso internacional de 

investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

8. Mujica, M., Ibañez, N., Castillo, R. (2018) La administración como disciplina 

científica transdisciplinaria y compleja: un estudio latinoamericano. Ponencia 

presentada en el Seminario Internacional Transdisciplinario de Investigación, de 

la Universidad Autónoma de Baja California, México. 14 deabril de 2018. 

 

9. Zavala, D. (2018). Educación ambiental y la pertinencia social: sustentos para el 

desarrollo del ecoturismo. Ponencia en el II Congreso internacional de 

investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

10. Sánchez, M., Hernández, F, Ochoa, Y. (2018). Turismo rural y la sostenibilidad 

de las empresas agroturisticas del sector altos de guayabito del municipio 

Tinaquillo Estado Cojedes. estudio desde la etnografía. Ponencia en el II 

Congreso internacional de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 

2018 
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11. Da Silva, A., Hernández, F. y Hernández, F. (2018). Instituciones económicas y 

su influencia en el sector del turismo para el desempeño económico en 

Venezuela. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e 

innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

12. Chávez, Z., Tortoza, S. y Monsalve, N. (2018). La gestión gerencial bajo el 

enfoque de la bioética. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación 

e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

13. Chávez, Z., Tortoza, S. y Oliveros, B. (2018). Sociedad del conocimiento en la 

gestión innovadora entre la empresa y la universidad del siglo XXI. Ponencia en 

el II Congreso internacional de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 

2018. 

 

14. López, R. (2018). Administración pública: gerencia y responsabilidad social 

interna, contextualización venezolana siglo XXI. Ponencia en el II Congreso 

internacional de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

15. Prieto, R. (2018). Aportes de la tecnología a la neurociencia con extensión a la 

neurogerencia. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e 

innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

16. Prieto, R. (2018). La neurociencia gerencial inmersa en la sociedad del 

conocimiento. Ponencia en el II Congreso internacional de investigación e 

innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

 

17. Rodríguez, E. (2018). Investigación universitaria en las escuelas de 

administración comercial privadas en el estado Carabobo y la responsabilidad 

social bajo la perspectiva compleja de la realidad. Ponencia en el II Congreso 

internacional de investigación e innovación de FACES-UC. Junio 2018. 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 1, 2018: 17 

18. Ibáñez N. y Castillo R. (2017). Gestión para cuantificar el desarrollo humano 

sustentable. España: Académica Española. ISBN  978-3-330-09664-6 

19. López, R. y Sánchez, M. (2017). Ecosocialismo: Modelo socio productivo 

turístico sustentable en la población de Choroní, Estado Aragua.  Capítulo en 

libro Memorias de Ponencias en el Segundo Congreso Latino Americano y del 

Caribe 2017. Tipo de Publicación B. Publicada. Febrero 2017.   Páginas de 
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Inicio y Final 372-388 Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / ISBN: 

CA2016000026  

20. Prieto, R. (2017). La neurociencia en el ámbito gerencial y su incidencia en la 

toma de decisiones. Ponencia en el II Congreso nacional de investigación e 

innovación de FACES-UC. Octubre 2017 

21. Prieto, R. (2017). La excelencia organizacional bajo tres enfoques. Ponencia en 

el II Congreso nacional de investigación e innovación de FACES-UC. Octubre 

2017 

22. Guillén G. (2017). Ciencias administrativas. Una visión desde Latinoamérica. 

Capítulo de libro. A ser publicado como producto intelectual del II Congreso 

Nacional de FaCES UC. 

23. Sánchez, M., Ochoa, Y., y Zavala, D. (2017). La actividad turística en el marco 

de la sostenibilidad: sus potencialidades para el desarrollo socio-económico en 

Venezuela.  En Las Ciencias Sociales. Ediciones FACES-UC. ISBN 978-980-

233-617.  

24. Sánchez, M. y López, R. (2017). La investigación académica: Su significado 

como requisito de los estudios de cuarto nivel. Memorias del 

I Congreso Internacional de Educación Universitaria: Formación integral para 

la transformación social. Universidad Politécnica Territorial de Falcón “Alonso 

Gamero” octubre 2017. 

25. Sánchez, M. y López, R. (2017). Investigación con ética: Responsabilidad 

social de los Doctorantes y su aporte a la sociedad.  Memorias Primer 

Congreso Internacional de Ética y Ciudadanía. Depósito Legal: 

CA2017000077 / ISBN: 978-980-233-661-6 

26. Guarate Y. Tovar S y Cardoso L. (2017) Interacción familiar en la prevención 

al consumo de drogas en adolescentes. Publicación tipo B. En Villar M, De 

macedo J. y Lemes A. (Comp.) Experiencia de formación en investigación con 

el tema sustancias psicoactivas. Página de inicio y final 147-160. Volumen 3. 

Universidad de Riberao Preto: Editora triunfal Grafica & editora. ISBN 978-

85-61175-75-7 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 1, 2017: 9 

  

27. Ibáñez, N., Mujica, M., y Castillo R.  (2016). Componentes del desarrollo 

humano. En Las Ciencias Sociales. Valencia: Universidad de Carabobo. 

Ediciones FACES-UC, Pp.717-729.  ISBN 978-980-233-617. 
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28. Rodríguez, E., y Silva, M. (2016). Instructivo para la aplicación de las VEN 

NIF Pymes en la elaboración y presentación de estados financieros.  En Las 

Ciencias Sociales. Ediciones FACES-UC, Pp.73-85. ISBN 978-980-233-617.  

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 1, 2016: 2 

 

29. Peraza, A. (2015). Gerenciamiento y gobernabilidad local.  Un modelo de 

gestión basado en el gobierno electrónico y la responsabilidad social. 

Venezuela: Signos ediciones y comunicaciones, C.A. Depósito Legal: 

lf04120153502329 / ISBN: 978-980-12-8170-2 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 1, 2015: 1 

      

PUBLICACIONES TIPO C: ARTICULOS EN REVISTAS ARBITRADAS, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 1:  

 

30. Mujica, M. y Estrada, R. (2017). La producción del conocimiento científico en 

las Escuelas de Administración en América Latina y específicamente en 

México. Publicada. Volumen 10; Número 3. Edición Especial. Depósito Legal: 

p.p. 200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

 

31. Rebolledo, M. (2017). Calidad según Deming, Juran y Crosby.  Revista Estudios 

Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. Volumen 9; Número 2. Año: 

Julio-diciembre 2017. Páginas de Inicio y Final 20-28. Depósito Legal: p.p. 

200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

32. López, R., Sánchez, M., y Guevara, V. (2017). Enfoque contextualizado de la 

gerencia en la Administración Pública Venezolana.  Revista Estudios Gerenciales y 

de las Organizaciones.  Publicada. Volumen 9; Número 2. Año: Julio-diciembre 

2017. Páginas de Inicio y Final 118-141. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / 

ISSN: 1317-3337. 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO C, LINEA 1, 2017: 3 

 

33. Sánchez, M. (2016). La Resiliencia: Alternativa de las organizaciones 

venezolanas.  Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. 

Volumen 7; Número 1. Edición Especial. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / 

ISSN: 1317-3337 

 

34. Bruzco, M. (2016). Reorganización y cooperación Empresarial: 

aproximación ontológica hacia la conformación de redes empresariales. Revista 

Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. Volumen 7; Número 1. 

Edición Especial. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/Art%C3%ADc.-2.-Reorganizaci%C3%B3n-y-cooperaci%C3%B3n-empresarial-MLB.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/Art%C3%ADc.-2.-Reorganizaci%C3%B3n-y-cooperaci%C3%B3n-empresarial-MLB.pdf
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35. Villagrasa, A. (2016). Tecnologías de Información y Comunicación: Una Visión 

desde el pequeño y mediano empresario del Sector cacao del Estado Sucre, 

Venezuela. Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. 

Volumen 7; Número 1. Edición Especial. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / 

ISSN: 1317-3337. 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO C, LINEA 1, 2016: 3 
 

36. Castillo, R. y Ibáñez, N. (2015). La incorporación de la virtualidad como 

estrategia de capacitación en las organizaciones empresariales. caso de estudio: 

BASC Venezuela. Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. 

Publicada. Volumen 6; Número 2. Año: Julio-diciembre 2015. Depósito Legal: p.p. 

200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

37. Villalba, L.  (2015). Marco regulatorio  y virtualización en  el proceso  formativo  

en  las escuelas de administración y gerencia  y su impacto en la competitividad. 

Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. Volumen 6; 

Número 2. Año: Julio-diciembre 2015. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / 

ISSN: 1317-3337. 

38. Guillen, M. y Mujica, M. (2015). Hacia el sujeto de la virtualidad en las Escuelas 

de Administración y Gerencia en las Universidades Venezolanas. Revista Estudios 

Gerenciales y de las Organizaciones. Publicada. Volumen 6; Número 2. Año: 

Julio-diciembre 2015. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

39. Cuevas, T.; Mujica, M., Zizaldra, I. (2015).  Competitividad y turismo en el 

mercado global. Contraste entre México-Venezuela. Revista Estudios Gerenciales 

y de las Organizaciones. Publicada. Volumen 6; Número 2. Año: Julio-diciembre 

2015. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / ISSN: 1317-3337. 

40. Prieto, R. (2015). Estudio de la excelencia organizacional con apoyo en la 

inteligencia emocional en empresas de la ciudad de valencia, 

comparativamente con países latinoamericanos.  Revista Estudios Gerenciales y 

de las Organizaciones.  Publicada. Volumen 6; Número 2. Año: Julio-diciembre 

2015. Páginas de Inicio y Final 30-51. Depósito Legal: p.p. 200102CA1193 / 

ISSN: 1317-3337. 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO C, LINEA 1, 2015: 5 
 

 

NUMERO DE PUBLICACIONES TIPO B Y C, EN LINEA 1: 41 

 

EVENTOS ORGANIZADOS:  

https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/Artic.-1.-Tecnolog%C3%ADas-de-informaci%C3%B3n-y-comunicaci%C3%B3n-Una-Visi%C3%B3n-desde-el-peque%C3%B1o-y-mediano-empresario-del-sector-cacao-del-Es.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/Artic.-1.-Tecnolog%C3%ADas-de-informaci%C3%B3n-y-comunicaci%C3%B3n-Una-Visi%C3%B3n-desde-el-peque%C3%B1o-y-mediano-empresario-del-sector-cacao-del-Es.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/Artic.-1.-Tecnolog%C3%ADas-de-informaci%C3%B3n-y-comunicaci%C3%B3n-Una-Visi%C3%B3n-desde-el-peque%C3%B1o-y-mediano-empresario-del-sector-cacao-del-Es.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-1-RUB-CASTILLO-Y-N-IBA%C3%91EZ-copia.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-1-RUB-CASTILLO-Y-N-IBA%C3%91EZ-copia.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-1-RUB-CASTILLO-Y-N-IBA%C3%91EZ-copia.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-6-L.-VILLALBA.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-6-L.-VILLALBA.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-8-Gladys-Mbel-Guill%C3%A9n-y-M.-Mujica.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/PON-8-Gladys-Mbel-Guill%C3%A9n-y-M.-Mujica.pdf
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/ART%C3%8DCULO-6-GEST-Y-TUR-TC.-MM.docx
https://www.cidpymes.com.ve/wp-content/uploads/2017/07/ART%C3%8DCULO-6-GEST-Y-TUR-TC.-MM.docx
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 01 Organización y realización de Taller: Conversatorio sobre Incubadoras de 

Empresas en el marco de la innovación y la creatividad. Caso Ciudad Juárez, 

México, en fecha 22 de junio de 2018.  

 01 Organización y realización de la II Jornada Internacional en Ciencias 

Administrativas y Gerenciales, con una duración de 32 horas académicas, con 

ponencias binacional (México-Venezuela-Universidad Autónoma de Ciudad 

Juárez y Universidad de Carabobo y algunas empresas del sector privado del 

Estado Carabobo) celebrada del 25-27 de junio de 2018. 

NUMERO DE EVENTOS, LINEA 1, 2018: 2 

 01 Organización y realización de Taller conversatorio: Compartir saberes 

metodológicos 16 horas académicas. 18,24 de octubre y 2 de noviembre de 2017.   

NUMERO DE EVENTOS, LINEA 1, 2017: 1 

 

 

Una vez organizados los productos generados, se procede a realizar la descripción 

de la línea de investigación matriz, o línea 1; Estudios Teóricos y de Aplicación 

para la Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, Económicas y 

Contables:  Nuevos Paradigmas Gerenciales. 

Descripción General 

 

La línea se conforma en base a la asociación de proyectos de investigación, tomando 

en consideración la teorización producida en el estudio de los fenómenos presentes, en 

los hechos y Prácticas Gerenciales y Organizacionales, dando pie a esa relación 

hermenéutica-dialéctica entre praxis y teoría en búsqueda de soluciones debidamente 

contextualizadas y  

previamente adaptadas a nuestra realidad. 

 

Responsable (s) de la Línea:   Dra. Neyda Ibañez (Coordinadora), Dr.  Leonardo 

Villalba, Dr. Wilfredo Camacaro, Dr. Rubén Castillo. 

 

 

 

2.1.2.- LÍNEA 2: 

 

012100 GESTIÓN DE LA PEQUEÑA, LA MEDIANA Y LA MICRO EMPRESA 

 

Adscripción: Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 

y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 
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Sustentable 

 

Área de la FACES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración y Gerencia 

 

Temáticas:  Gestión de la Pequeña y Mediana Empresa y la Microempresa. Aspectos 

inherentes y conexos. 

Subtemáticas:  El emprendedor. Iniciativa empresarial. Innovación y creatividad   

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SIN PROGRAMA ESPECIFICO, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 2:  

 

AÑO 2018 

 

1.- Título: Sistema de capacitación por competencia laboral para el talento humano de 

la Alianza Empresarial Para Un Comercio Seguro BASC Venezuela, A.C. 

Coordinador: Dr. Ruben Castillo. 

Cédula de Identidad:  7.013.624 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 2, 2018: 1 

 

AÑO 2015 

 

2.- Título:   Aproximación a un Diagnóstico de la Gestión Estratégica y la 

Competitividad en las Pequeñas, las Medianas y las Micro Empresas: Estudio    

Comparativo de las Empresas del Sector en el Estado Carabobo, Venezuela con 

respecto a las del Estado de Chihuahua, México. 

Coordinadores: Por la Universidad de Carabobo: Dr. Miguel Mujica, C.I. 4.133.344 

y por la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México:   Dr. Tomás Cuevas, 

Pasaporte No. 0509002594  

*Avalado por DIPI/FACES-UC. 

 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 2, 2015: 1 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 2:   

 

AÑO 2018 
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1.- Título:  Sistema de transferencia Universidad de Carabobo-Empresas PyMIS del 

municipio Valencia estado Carabobo-Venezuela, bajo el enfoque sistémico. 

Autor:   Pedro Charlita 

Cédula de Identidad: 1.741.143 

Tutor: Dra. Neyda Ibañez 

 

2.- Título:  El emprendimiento como alternativa a la terminación de la relación laboral. 

Caso de estudio: Empresas medianas y grandes del estado Carabobo. 

Autor:   Jaulise Blas 

Cédula de Identidad: 7.991.502 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

3.- Título:  Estudio de los saberes en el campo de la administración para el 

emprendimiento en las cooperativas del estado Carabobo-Venezuela.  

Autor:   Migdlys González 

Cédula de Identidad:  

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

4.- Título: Constructo teórico-práctico de la gestión estratégica en el contexto de la 

praxis gerencial hospitalaria del estado Cojedes-Venezuela. 

Autor:   José Jaspe 

Cédula de Identidad:  

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 2, 2018: 4 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 2, 2018: 4 

 

Año 2017 

3.-Título: Un estudio interpretativo del   microempresario, la institucionalidad y la 

participación desde un enfoque de superación de la pobreza en el marco del desarrollo 

endógeno en el Estado Carabobo, a través de las nuevas prácticas gerenciales 

sistematizadas en el Sector.    

Autor:   Evelyn Martínez de Tortolero 

Cédula de Identidad: 3.921.044 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

4.- Título: Diseño de un modelo para la gestión estratégica empresarial para las 

PYMES establecidas en el Estado Táchira, como acción para alcanzar la 

competitividad. 

Autor:   José Martínez 

Cédula de Identidad: 12.631.696  
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Tutor: Dr. Miguel Mujica 

TUTORIA 2017: 2 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 2, 2017: 2 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 2, 2017: 2 

 

 

Año 2016 

5.- Título: Propuesta de un Modelo de Gestión del Conocimiento para la Pequeña y 

Mediana Empresa del sector Cacao, estado Sucre, desde la perspectiva de las nuevas 

prácticas gerenciales en el contexto emergente.     

 Autor:   Ana Villagrasa 

Cédula de Identidad: 6.172.746  

*Proyecto subvencionado por el Consejo de Investigación de la UDO. 

 Oficio CI-02.060104.1779-12. 

Aprob. Año 2012 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 2, 2016: 1 

NUMERO DE TUTORIAS DOCTORADO, LINEA 2, 2016: 1 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN FINANZAS DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 2: 

 

AÑO 2018 

 

1.-Título: Gestión del riesgo y rendimiento financiero de las Pymes del Estado Carabobo. 

Caso: Laboratorios Clínicos en el Municipio Naguanagua.  

Autor: Melitza A. Quintero  

Cédula de Identidad: 16.948.830 

Tutor: Sixto Tovar 

 

 

2.-Título: Opciones de Financiamiento en un entorno inflacionario para el sector 

Automotriz. Tinaquillo. Edo. Cojedes 

Autor: Zoila Torrealba 

Cédula de Identidad: 17.594.559 

Tutor: Dra. Zulay Chávez 

 

3.- Título: Estrategias de Financiamiento para el Crecimiento de la Microempresa 

Familiar Distribuidora de Alimentos G.G.S. 2012 C.A.  

Autor: John González 
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Cédula de Identidad:  

Tutor: Dra. Zulay Chávez 

 

4.- Título: Planificación financiera para la sostenibilidad del turismo rural. Caso: 

Empresas agroturísticas del Sector Altos de Guayabito del municipio Tinaquillo, 

estado Cojedes 

Autor: Franzenys Hernández 

Cédula de Identidad: 15.498.100 

Tutor: Maira Sánchez  

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEF, LINEA 2, 2018: 4 

NUMERO DE TUTORIAS MAEF, LINEA 2, 2018: 4 

 

5.- Título: Gestión financiera para la difusión y publicación de obras de los escritores 

noveles universitarios. caso: escuela de ACCP-FACES-BARBULA.  

Autor:   Gustavo Caraballeda  

Cédula de Identidad:  

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEF, LINEA 2, 2015: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEF, LINEA 2, 2015: 1 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA 

EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-

UC Y OTROS, DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 2: 

 

Año 2017 

 

1.- Título:   Diseño de un mapa estratégico para el mejoramiento de la gestión 

gerencial en las pymes del sector metalmecánico del municipio Guacara del estado 

Carabobo. 

Autor:  Andrés González 

Cédula de Identidad: 18.764.667 

Tutor: Prof. MSc. Nohelia Durán 

 

2.- Título:   Desarrollo de un modelo de gestión del conocimiento para la participación 

ciudadana 

Autor:  Pereira Argelia 

Cédula de Identidad: 11.346.549 

Tutor: Prof. MSc. Maira Sánchez 

Institución: Universidad Tecnológica del Centro. 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 2, 2017: 1 
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NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 2, 2017: 1 

 

Año 2016 

 

3.- Título:   Propuesta de lineamientos estratégicos basados en la cultura como factor 

determinante en la supervivencia de los trabajadores informales como microempresas 

urbanas en el municipio autónomo de Naguanagua 

 Autor:  Sofia  Osío 

Cédula de Identidad: 15.610.515 

Tutor: Prof. Dra. Evelyn Martínez 

 

4.- Título:   Propuesta de lineamientos de gestión estratégica basada en el cuadro de 

mando integral, orientado al mejoramiento continuo en los procesos internos. caso: 

pequeñas empresas del municipio Valencia. 

Autor: Emmary Pinto 

Cédula de Identidad: 17.073.340 

Tutor: Prof.  Dr. Miguel Mújica 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 2, 2016: 2 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 2, 2016: 2 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PREGRADO DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 2:   

 

Año 2018 

1.- Título: Cuentas por cobrar en unidad de atención primaria San Miguel, C.A., 

Acarigua, Estado Portuguesa. 

Autores: Escudero Guillermina, Padilla Eudymar, Salcedo Angely 

Tutor: Msc. Amaire Mora. 

Institución: Escuela de Administración y Contaduría Pública/ Programa Ciencias 

Sociales/ Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales. 

 

2.- Título: Lineamientos para contribuyentes especiales en Tornillería y Rodamiento 

La Palma, C.A., Acarigua, Estado Portuguesa. 

Autores: Mora Maria, Riera Katherine 

Tutor: Msc. Amaire Mora. 

Institución: Escuela de Administración y Contaduría Pública/ Programa Ciencias 

Sociales/ Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales. 
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3.- Título: Sistema contable para el pago de obligaciones parafiscales en Matadero 

Avicola San Pablo, C.A., Acarigua, Estado Portuguesa. 

Autores: Ortega Yeison, Sanchez Marislinda, Durand José. 

Tutor: Msc. Amaire Mora. 

Institución: Escuela de Administración y Contaduría Pública/ Programa Ciencias 

Sociales/ Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales. 

NUMERO DE PROYECTOS PREGRADO, LINEA 2, 2018: 3 

NUMERO DE TUTORIAS PREGRADO, LINEA 2, 2018: 3 

 

AÑO 2016 

4.- Título: Lineamientos para el control de las cuentas por pagar de Prosein, C.A., 

Municipio Paez, Estado Portuguesa. 

Autores: Marta Colmenarez, Mayra Peraza, Agustin Piña  

Tutor: Msc. Amaire Mora. 

Institución: Escuela de Administración y Contaduría Pública/ Programa Ciencias 

Sociales/ Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales. 

 

5.- Título: Propuesta de lineamientos basado en el control interno administrativo para 

la gestión de inventarios de una empresa comercializador de artículos para el hogar.    

Autores: Del Prette Marcos, Del Prette Mariana, Verastegui Yolanny 

 Tutor: Msc. Maira Sanchez 

 

Institución: Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales / Universidad de Carabobo.  

 

NUMERO DE PROYECTOS PREGRADO, LINEA 2, 2016: 2 

NUMERO DE TUTORIAS PREGRADO, LINEA 2, 2016: 2 

 

 

Año 2015 

6.- Título: Procedimientos administrativos que logren optimizar el manejo y control 

de los inventarios en la organización Hogares CREA de Venezuela. 

Autor: Correa Alfredo 

Cédula de identidad: 16.580.145  

Tutor: Dra. Zulay Chavez 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo 
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7.- Título: Rediseño del proceso de compras de materiales odontológicos de la clínica 

de ortodoncia Naguanagua 

AUTORAS: Bracamonte Carmen, Rodriguez Brigitte, Gomez Dayanara 

Tutor: Dra. Zulay Chavez 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo 

 

8.- Título: Efectos de la regulación de precios de ventas según la Ley Orgánica de 

Precios Justos en la rentabilidad de la empresa Autorepuestos HLA 2004, ubicada en 

Naguanagua Estado Carabobo. 

Autor: Roseny Mirena 

Tutor: Dra. Zulay Chavez 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de  

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo. 

 

9.- Título: Estrategias para microempresarios del sector alimentos, caso 

comecializadora DYFMARIA RAN, C.A. estado Carabobo. 

 

Autor: Daniela Yelamo López 

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de  

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo. 

 

10.- Título: Propuesta de herramienta educativa para la pequeñas y medianas 

empresas del sector comercial del estado Carabobo para la adecuada planificación y 

cumplimiento de sus obligaciones tributarias. 

Autores: Rubén Peralta, Marcos Tortolero, Ángeles Agreda. 

Tutor: Dra. Gladys Maribel Guillén 

 

Institución:   Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública/Facultad de  

Ciencias Económicas y Sociales/ Universidad de Carabobo. 

 

NUMERO DE PROYECTOS PREGRADO, LINEA 2, 2015: 5 

NUMERO DE TUTORIAS PREGRADO, LINEA 2, 2015: 5 

 

 

Una vez organizados los productos generados, se procede a realizar la descripción 

de la línea de investigación 2; Gestión de la pequeña y mediana empresa 
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Descripción General de la Línea de Investigación 

 

Problematización de las diversas formas y estructuras organizacionales, expresadas en 

las empresas de la Micro PyMEs, que han venido cobrando espacio y relevancia en el 

nuevo contexto. Estudio de su papel esencial en las redes y clúster de producción de 

bienes y servicios. 

 

Responsables de la Línea de Investigación:   Dr. Miguel Mijica (Coordinador), Dra. 

Neyda Ibáñez, Dr.  Leonardo Villalba, Dr. Ruben Castillo, Dra. Zulay Chávez. 

 

 

 

2.1.3.- LÍNEA 3: 

 

013200   EPISTEMOLOGÍA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

Adscripción: Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 

y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo Sustentable 
Área de la FACES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

 

Área disciplinar: Administración y Gerencia 

 

Temáticas: La Filosofía y el Método en las Ciencias Administrativas, Económicas y 

Contables. Positivismo, Fenomenología y el Pragmatismo. 

Subtemáticas: Los Métodos y La Administración y la Gerencia. Concepciones y 

Posturas filosóficas. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SIN PROGRAMA ESPECIFICO, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 3:  

 

AÑO 2018 

1.- Título: Epistemología de la gerencia y gestión de la investigación. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

 

2.- Título:  Epistemología y Formación gerencial en entornos virtuales de aprendizaje 

para los facilitadores del Centro de Investigación de la pequeña, la mediana empresa y 

la microempresa del Estado Carabobo. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 
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3.- Título: Epistemología de la gerencia y sus métodos. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

 

4.- Título Epistemología de la Economía del Desarrollo y sus métodos. 

Coordinadora:   Dra. Neyda Ibañez 

Cédula de Identidad: 6.340.543 

 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 3, 2018: 4 

 

AÑO 2015 

5.- Título: Epistemología de las Ciencias Administrativas: un estudio desde el 

paradigma latinoamericano Venezuela-México. 

 

Autora:   Dra. Gladys Maribel Guillén 

Cédula de Identidad: 4.456.171 

*Oficio No. CDCH-175-2015 

  Aprob. 07-04-2015 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 3, 2015: 1 

 

 

PUBLICACIONES TIPO A: ARTICULOS EN REVISTAS TIPO A, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 3:  

 

AÑO 2016 

 

Lozano, H., Pineda, J. y Utrera, L. (2016). Evaluación del desempeño: factor clave en 

la competitividad laboral. novaRua Revista Universitaria de Administración del 

Instituto de Ciencias Sociales y Administración. Tipo de Publicación A. PUBLICADA. 

Volumen (7): Páginas 4-41. Depósito Legal: 04-2010-120310264600-102 / ISSN:2007-4042. 

Disponible en: http://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/NovaRua/issue/viewFile/578/673 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 3, 2016: 1 
 

AÑO 2015 

1. Machado F. y Guillén, G. (2015). Reparadimagtización paradigmática de la producción 

para la vida.  Revista Orbis Tipo de Publicación A. PUBLICADA. Volumen 11 y 

Número 32. Páginas de Inicio y Final 3-22. Depósito Legal: PPX 200502ZU1950 / 

ISSN: 1856-1810. 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 3, 2015: 1 
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PUBLICACIONES TIPO B: LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS, PONENCIAS 

CON PUBLICACIÓN, DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 3:  

AÑO 2018 

 

 Mujica, M.; Estrada ,R.; Ibáñez., N.; Castillo, y Cervantes, L. (2018). Hacia una 

epistemología crítica de la administración en países latinoamericanos. En 

prensa 

 

 Mujica, M.; Estrada,R.; Ibáñez de C., N.; Castillo, R.(2018).  Los métodos de 

investigación en  la administración. En prensa. 

 

 Ibañez, N., Castillo, R., Mujica, M. (2018) Epistemología de la Gerencia y sus 

métodos. 3era edición: España. Académica Española. ISBN 978-620-2-11231-4 

 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 3, 2018: 3 

 

PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES, LINEA 3: 

 

Año 2017  

1.-Título:  Epistemología de las Ciencias Administrativas y Gerenciales. Un 

estudio desde el paradigma latinoamericano: Venezuela-México. Sinonimia 

conceptual y mixtura metodológica en la administración. 

Autor: Dra. Gladys Maribel Guillén (UC) 

Coordinador y Director de la Investigación: Dr. Guillermo Yáber (USB). 

Universidad Simón Bolívar. Programa Posdoctoral. Adscrito al Programa 

Doctoral en Ciencias Sociales y Humanidades. Coordinación del Departamento de 

Psicología Clínica de dicha Universidad. Valles de Sartenejas. Baruta. Caracas.  

  

NUMERO DE PROYECTOS CON OTRAS INSTITUCIONES, LINEA 3, 

2017:1 

 

 

Una vez organizados los productos generados, se procede a realizar la descripción 

de la línea de investigación 3: Epistemología de las Ciencias Administrativas 

 

Descripción General de la Línea de Investigación 

 

En esta línea se da cabida a los planteamientos para dilucidar las transferencias de 

paradigmas a la luz de las teorías que las originaron, y de esa manera buscar 

explicaciones a fenómenos que se dan en el marco del saber de las Ciencias 



 

 

Informe de Gestión 12/07/2017 al 12/07/2018 del Centro de Investigación y 

Desarrollo de la Pequeña, Mediana Empresa y Micro Empresa  46/67 

  

Administrativas que permitan explicar el origen de muchos problemas que afectan a 

las empresas y sociedad en general.  Se abordan aspectos tales como: 

-Análisis y evaluación de los problemas cognoscitivos en la Administración. 

-Estudio de la Naturaleza de sus supuestos. 

-Teorización, análisis y crítica del conjunto de problemas, presentes en la 

producción de conocimiento en la Administración, producto de la confrontación 

teoría/práctica. 

EL capital humano, el capital Intelectual, el pensamiento lateral, sus 

implicaciones  en las organizaciones venezolanas. 

 Tomando en consideración lo anterior, esta Línea de Investigación aborda el 

discurso epistemológico de las Ciencias Administrativas y Gerenciales abordando y 

construyendo categorías conceptuales que permiten facilitar la interpretación en la 

ejecución de las actividades investigativas.  

Se adhiere la presente Línea a esta concepción propia del contexto emergente, 

afianzándose sobre todo en lo referente al problema de la construcción de los 

postulados teóricos de las Ciencias Administrativas, sus cambios y rupturas dentro del 

contexto en estudio, partiendo de la interpretación del discurso expreso en algunas de 

las obras representativas de las corrientes de Pensamiento de la Administración. 

 

Responsables de la Línea de Investigación:  Dra. Maribel Guillen (Coordinadora), 

Dra. Neyda Ibáñez, Dr. Miguel Mujica, Dr.  Leonardo Villalba, Dr. Ruben Castillo. 

 

 

 

2.1.4.- LÍNEA 4: 

 

LA ESTRUCTURA Y CULTURA EMPRESARIAL COMO FACTOR 

ESTRATÉGICO Y LA COMPETITIVIDAD, EN EL NUEVO ENTORNO 

ORGANIZACIONAL 

 

Adscripción: Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 

y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) 

 

Área prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo 

Sustentable 
Área de la FACES:  Estado y Sociedad 

Campo: Ciencias Económicas y Sociales 

Área disciplinar: Administración y Gerencia 

Temáticas: Estructura y cultura empresarial.    

Subtemáticas: Estrategia y Competitividad. Nuevo Entorno Organizacional 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SIN PROGRAMA ESPECIFICO, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4: 

 

AÑO 2018 
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1.- Título: Estructura organizacional: una propuesta para mejorar la función 

organizativa del Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña, Mediana empresa 

y la Microempresa del Estado Carabobo. 

Coordinador: Dra. Neyda Ibañez. 

Cédula de Identidad:  6.340.543 

2.- Título: Modelo de gestión para el desarrollo de estrategias que coadyuven al 

proceso ,de internacionalización de las empresas. 

Coordinador: Dr. Ruben Castillo. 

Cédula de Identidad:  7.013.624 

3.- Título: Modelo de gestión estratégica integral para el estímulo de la cultura 

ecosustentable en la actividad turística del municipio Naguanagua. 

Coordinador: Dennis Zavala. 

Cédula de Identidad:  10.227.415 

NUMERO DE PROYECTOS SIN PROGRAMA, LINEA 4, 2018: 3 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROGRAMA DOCTORAL EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES DE FACES-UC 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4:   

 

AÑO 2018 

1.- Título: Estudio de la gestión del conocimiento como impulsor de la competitividad 

en las pymes del sector transporte público extraurbano del estado Carabobo. 

Autor:   Edita De Nobrega 

Cédula de Identidad: 12.032.771 

Tutor: Dra. Neyda Ibañez 

 

 

2.- Título:  Estudio de la cultura de responsabilidad social para las pequeñas y medianas 

empresas en Valencia-Venezuela, bajo un enfoque de la complejidad. 

Autor:   Yuslenis Rojas 

Cédula de Identidad: 12.754.036 

Tutor: Dr. Ruben Castillo 

 

 

3.- Título: Gestión gerencial bajo el enfoque de la neurociencia un abordaje desde el 

pensamiento complejo 

Autor:   Raquel Prieto 

Cédula de Identidad: 11.818.748 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

NUMERO DE PROYECTOS DOCTORADO, LINEA 4, 2018: 3 

http://www.octiuc.cdch.uc.edu.ve/index.php?r=proyectos/view&id=1399&Persona_id=4133344
http://www.octiuc.cdch.uc.edu.ve/index.php?r=proyectos/view&id=1399&Persona_id=4133344
https://www.dateas.com/es/persona_venezuela/prieto-roa-raquel-5986315
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA 

EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN FINANZAS DE FACES-

UC DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4: 

 

AÑO 2018 

1.-Título: Estrategias financieras para optimizar los estándares de calidad de hotel de 

categoría 5 estrellas del HESPERIA WTC Valencia. 

Autor:   Celide Vega 

Cédula de Identidad:  

Tutor: Dra. Zulay Chávez 

NUMERO DE PROYECTOS MAEF, LINEA 4, 2018: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEF, LINEA 4, 2018: 1 

 

 

AÑO 2015 

2.-Título: Planificación estratégica presupuestaria para entes descentralizados con 

fines empresariales. sector construcción gobernación del estado aragua 

Autor: D’Amato, Fabiola 

Cédula de Identidad:  

Tutor: MsC Oswaldo Gómez 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEF, LINEA 4, 2015: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEF, LINEA 4, 2015: 0 

 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE MAESTRÍA 

EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GERENCIA DE FACES-

UC Y OTROS, DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4: 

 

AÑO 2018 

1.- Título: El proceso prospectivo de las empresas manufactureras venezolanas. 

Caso: Ajover – Darnel 

Autor: Andrés A.Tovar G.  

Cédula de Identidad: 16.499.397 

Tutor: Prof. Sixto Tovar 

 

2.- Título: Propuesta de lineamientos estratégicos para el desarrollo y mejoramiento del 

profesional del Licenciado en Administración en el Estado Carabobo. 

Autor: Grewan Villalba  

Cédula de Identidad: 5.898.059 

Tutor: Dr. Miguel Mujica 

 

3.- Título: La Gestión Estratégica y la Sostenibilidad de los Emprendimientos 
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Familiares, Caso: Consorcio Gente Ebenezer. 

Autor: Aaron Canelon 

Cédula de Identidad: 15.653.729 

Tutor: Prof. Maira Sánchez 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 4, 2018: 3 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 4, 2018: 3 

 

AÑO 2017 

1.- Título: Propuesta de un modelo de apoyo gerencial basado en el cuadro de mando 

integral como herramienta para optimizar la gestión estratégica para las empresas de 

servicios del sector automotor. 

Autor: Yalexis Gómez 

Cédula de Identidad: 16.401.273 

Tutor: MSc. Luis Dávila 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 4, 2017: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 4, 2017: 1 

 

AÑO 2016 

1.- Título: El liderazgo en empresas del sector comercio y servicio. elementos para 

un modelo 

Autor: Karled Escalona 

Cédula de Identidad: 18.252.355 

Tutor: Dr. Ero Del Canto 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 4, 2016: 1 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 4, 2016: 1 

 

 

AÑO 2015 

4.-Título: Diseño de estrategias gerenciales que plantean mejoras en el servicio al 

cliente para el área de servicio postventa del sector automotriz en el estado 

Carabobo. 

Autor: Lizmar González 

Cédula de Identidad: 16.399.174 

Tutor: Miguel Sandoval 

 

5.-Título: Lineamientos administrativos para la gestión financiera de las pequeñas 

y medianas empresas del sector comercial, del municipio Mario Briceño Iragorry 

el estado Aragua. 

Autor: Zaskia Rodriguez 

Cédula de Identidad: 12.392.280 

Tutor: MsC. Oswaldo Gómez 
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6.-Título: Lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de la cultura y el 

clima organizacional en los centros de distribución de consumo masivo de 

empresas de alimentos y bebidas no alcohólicas 

Autor: Otto Heredia 

Cédula de Identidad: 7.417.912 

Tutor: Msc Aurelio Rodríguez 

 

7.-Título: Estrategias de liderazgo que contribuyan a mejorar la competitividad en 

el sector productivo de pasteurizados del estado Carabobo. 

Autor: Leinda Henriquez 

Cédula de Identidad: 18.085.254 

Tutor: Dr. Ero Del Canto 

 

8.-Título: Estructura organizacional en la gestión de los procesos administrativos 

y operativos de la empresa comercial LUCKY STAR C.A. 

Autor: Juan Verenzuela 

Cédula de Identidad: 13.983.807 

Tutor: MSc.Alexi Colmenares 

 

NUMERO DE PROYECTOS MAEG, LINEA 4, 2015: 5 

NUMERO DE TUTORIAS MAEG, LINEA 4, 2015: 2 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL EL PROGRAMA DE 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4: 

 

AÑO 2016 

1.-Título: Clima organizacional de la Dirección De Administración y Servicios, 

según su personal de funcionarios, factor clave en el caso de estudio: Comandancia 

general de la policía del estado Carabobo.  

Autor: José Pineda 

Cédula de Identidad: 12.103.962 

Tutor: Javier Subero 

 

NUMERO DE PROYECTOS EGRRHH, LINEA 4, 2016: 1 

NUMERO DE TUTORIAS EGRRHH, LINEA 4, 2016: 0 

 

PUBLICACIONES TIPO A: ARTICULOS EN REVISTAS TIPO A, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4:  

 

AÑO 2017 

1. Ibañez, N. y Castillo, R. (2017). Prácticas y estrategias prospectivas para la toma de 

decisiones del sector autopartes.  Revista Negotium.. Tipo de Publicación A. 
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PUBLICADA. Volumen 13 y Número 37. Páginas de Inicio y Final 34-46. 

Depósito Legal: PPX 200502ZU1950 / ISSN: 1856-1810 Disponible en:  

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/287. 

2. Guillen G., Villalba, L. y Pacheco A. (2017). Ética y tributación: ¿una cuestión 

de cultura? Publicado. Revista Tributum N° 26, Tipo de Publicación A. 

PUBLICADA. Versión Digital ISSN: 1316-2255 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 4, 2017: 2 

 

AÑO 2016 

3. Tovar S., Guarate, Y. y Ramos, M. (2016). Construcción de escenarios 

estratégicos en las pequeñas y medianas empresas venezolanas. Hacia una 

lógica de la responsabilidad social empresarial. Revista Educación en Valores. 

Vol. 1 N° 25. Enero - Junio 2016 pp. 21-31 

4. Tovar S., Guarate, Y. y Cejas, M.  (2016). Competencia, cultura y visión 

prospectiva del gerente venezolano de la pequeña y mediana empresa. Revista 

Educación en Valores. Vol. 2 N° 26. Julio – diciembre 2016 pp. 58-77 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO A, LINEA 4, 2016: 2 

 

PUBLICACIONES TIPO B: LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS, PONENCIAS 

CON PUBLICACIÓN, DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4:  

1. Mujica, M.; Bribiescas, F.; Ibáñez de C., N.; Castillo, R. (2018). Estudio 

simplificado de estrategia competitiva.  Casos Prácticos basados en 

Investigaciones. En prensa 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO B, LINEA 4, 2018: 1 

 

 

PUBLICACIONES TIPO C: ARTICULOS EN REVISTAS ARBITRADAS, 

DESARROLLADOS EN LA LÍNEA 4:  

 

1. Chacón, W. (2018). El capital humano como factor estratégico en la gestión 

organizacional para impulsar su competitividad.  Revista Estudios Gerenciales 

y de las Organizaciones. En arbitraje. 

 

NUMERO DE PUBLICACIÓN TIPO C, LINEA 4, 2018: 1 
 

 

Una vez organizados los productos generados, se procede a realizar la descripción 

de la línea de investigación 4: La estructura y cultura empresarial como factor 

estratégico y la competitividad, en el nuevo entorno organizacional 

http://ojs.revistanegotium.org.ve/index.php/negotium/article/view/287
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Descripción General de la Línea de Investigación:  

 

Estudia   los fenómenos presentes en los hechos y Prácticas de la Gestión Estratégica y 

la Competitividad, considerando las estructuras y cultura empresarial como factor 

estratégico en el nuevo entorno organizacional bajo escenarios Inestables y 

globalizados desde una visión para el Desarrollo, dando pie a esa relación 

hermenéutica-dialéctica entre Praxis y Teoría en búsqueda de soluciones debidamente 

contextualizados y previamente adaptadas a nuestra realidad.  Para ello se van a 

orientar a alguna de   las esferas concernientes a la Estudios de la Gestión Estratégica 

y la Competitividad en escenarios Inestables y globalizados en Venezuela, desde una 

perspectiva de la Administración y la Gerencia. 

 

Responsables de la Línea de Investigación: 

 

Dr. Leonardo Villalba (Coordinador), Dra. Neyda Ibáñez, Dr. Miguel Mujica, Dr. 

Rubén Castillo.  

 

 

ESPACIOS ACADÉMICOS INTERINSTITUCIONALES CONSOLIDADOS  

  

1. Línea de Investigación denominada: Gestión de la Pequeña, la Mediana y la 

Micro Empresa. Aparece en el catálogo de Líneas oficiales de Investigación de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Está adscrita a la Cátedra de Gestión 

de la Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública de FACES-UC, 

al Instituto de Investigación de la Facultad, INFACES, al Laboratorio de 

Investigación de Microeconomía Aplicada de la Escuela de Economía de FACES-

UC y al Programa Doctoral en Ciencias Administrativas y Gerenciales de 

FACES-UC. 

2. Convenio con la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México, en el 

Departamento de Administración y Turismo de dicha Universidad, 

estableciéndose énfasis en una serie de actividades, entre ellas referentes al Sector 

de la Pequeña, Mediana y Micro empresa, específicamente de la actividad del 

Turismo y Administración. 

3. Convenio con la Universidad Simón Bolívar, México, en el Departamento de 

Administración y Turismo de dicha Universidad, estableciéndose énfasis en una 

serie de actividades, entre ellas referentes al Sector de la Pequeña, Mediana y 

Micro empresa, específicamente de la actividad del Turismo y Administración. 

4. Programa de Doctorado en Ciencias Administrativas y Gerenciales de la Facultad 

de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. Administrado 

por el CIDPyMESMicro hasta el año 2017.  

Creado y autorizado su Funcionamiento por el Acuerdo 126 del Consejo Nacional 

de Universidades CNU, y publicado el 24-11-2008 en la Gaceta Oficial de la 

República Bolivariana de Venezuela AÑO   CXXXVI MES I -- Caracas, lunes 24 
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de noviembre de 2008 -- Número 39.065 Páginas 365.852 y 365.853 

respectivamente.  

Siendo una de sus Líneas de Investigación la siguiente: Estudios Teóricos y de 

Aplicación para la Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, 

Contables y Financieras. Nuevos Paradigmas Gerenciales. Estructurada en las 

Áreas o Líneas de Investigación Operativas, que ya fueron descritos lo suficiente 

al inicio de este Documento y que se enuncian a continuación:  

 Gestión de la Pequeña, la Mediana y la Micro Empresa, Además de las 

siguientes Líneas Operativas: 

 Epistemología de las Ciencias Administrativas.                                        

 La estructura y cultura empresarial como factor estratégico y la 

Competitividad, en el nuevo entorno organizacional. 

 

5. Carta de intención de convenio de cooperación interinstitucional con el Colegio 

de Licenciados en Administración del Estado Carabobo (CLADEC), 

estableciéndose énfasis en una serie de actividades, entre ellas referentes al Sector 

de la Pequeña, Mediana y Microempresa, específicamente de la actividad 

Administración y Gerencia, aprobado en acta del 31 de mayo de 2018 y firmado 

el 07 de junio de 2018. 

6. El Programa Postdoctoral en Ciencias Administrativas y Gerenciales, Es un Curso 

No Conducente adscrito al Programa Doctoral en Ciencias Administrativas y 

Gerenciales, aprobado en fecha 19-05-2009, en Sesión Ordinaria No. 016 del 

Consejo de Postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 

Universidad de Carabobo, según Oficio No. 356 del Consejo de Postgrado y 

avalado por la Dirección de Investigación y Producción Intelectual según oficio 

de fecha 27-07-2011. 
7. Programa de curso no conducente: postgrado en gerencia de empresas y 

organizaciones turísticas y de hospedaje. Aprobado por el Consejo de Postgrado 

de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

8. Programa de curso no conducente: postgrado de gerencia en neurociencia aplicada 

a las empresas y las organizaciones. Aprobado por el Consejo de Postgrado de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. 

9. Conformación de la Red Universitaria de Investigadores Latinoamericanos en 

Ciencias Administrativas y Gerenciales, suscrita por los Ponentes y Participantes 

en la actividad de las siguientes Universidades: Universidad Autónoma de Ciudad 

Juárez, México; Universidad Simón Bolívar, Venezuela y Universidad de 

Carabobo. Valencia, Caracas - Venezuela (11:30 a.m.) /Ciudad Juárez-México 

(09:00 a.m.). 19-11-2011 

SUBTOTAL: 9 
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ANEXO N° 3 
Recursos e infraestructura del CIDPyMESMicro  



 

 

Informe de Gestión 12/07/2017 al 12/07/2018 del Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña, Mediana Empresa y Micro Empresa  

55/67 

  

 

3.- RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS QUE DISPONE EL CIDPYMESMICRO 
 

Se describe el requerimiento del artículo 50, literal i y j del Reglamento del Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la 

Universidad de Carabobo (CDCH-UC): 
 

3.1.- Ubicación Física:  

El Centro de Investigación y Desarrollo de la Pequeña, la Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro), 

está ubicado en el aula 2110, primer Piso del Edificio del Postgrado de Facultad de Ciencias Económicas y Sociales – Av. Salvador Allende. 

Valencia / Bárbula, Estado Carabobo – Venezuela, aprobada su asignación en oficio No. 400 del Consejo de Postgrado en fecha 22 de febrero de 

2010, y su oficina cubículo 112, primer Piso del Edificio del Postgrado de Facultad de Ciencias Económicas y Sociales – Av. Salvador Allende. 

Valencia / Bárbula, Estado Carabobo – Venezuela según constancia firmada por el Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales en 

fecha 06 de noviembre de 2007. 

 
3.2.-  Inventario de los bienes muebles y consumibles (46 ítems.) 

 
 

Cuadro N° 2. Inventario de los bienes muebles y consumibles 

ÍTEMS. RUBROS DESCRIPCIÓN O CÓDIGO SERIAL 
CÓDIGO DE 
INVENTARIO 

U.C 

ACTIVOS Y CONSUMIBLES DE OFICINA 

1 2 juegos de llaves oficina y sala del CIDPyMESMicro N/A 

2 Sello Identificación del CIDPyMESMicro N/A 
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3 Almohadilla para tinta consumible  N/A 

4 Tinta Rolon para almohadilla consumible  N/A 

5 48 pupitres S/S S/S 

6 7 mesas rectangulares S/S S/S 

7 Mesa redonda S/S S/S 

8 Estante o biblioteca S/S S/S 

ACTIVOS AUDIOVISUALES 

9 Cámara Digital HP Photosmart M267 CN77NA105V S/S 

10 Cámara Digital HP Photosmart M267 CN77DA110K S/S 

11 Cámara  Digital  HP Photosmart M267 CN77SA103K S/S 

12 Grabadora Handycam Sony DCR-HC52 40X Optical Zoom 740532 S/S 

13 Grabadora Handycam Sony DCR-HC52 40X Optical Zoom 440576 S/S 

14 Router 2.4 Ghz Wireless G Serial 0064F7F6066 0936H005002 S/S 

15 Receptor Inalámbrico PCI Adapter 150Mps Wireless N. Model TL-WN751ND 12464209911 S/S 

16 3 juegos de cornetas de PC Genéricas (2 Marca Quattro y 1 Marca Generica) Sin Serial S/S 

17 2 Memorias SD y Micro SD, 2 Gb Marca Kingston sin uso Sin Serial S/S 

18 3 Impresoras HP. Modelo Deskjet D2460 
TH85L5574T, TH85M542DN y 
TH85L55762 

S/S 

19 2 Impresoras HP modelos Deskjet D2660 CN9B2DH17Y y CN9B2DH17Q S/S 

20 2 Impresoras HP modelos 3940 CN55I1H2BV y sin serial  S/S 

21 2 Impresoras HP modelos 840C MXOC71Y262 y sin serial  S/S 
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22 2 Impresoras Láser Multifuncionales Canon 21THY13688 y 21THY13758 S/S 

23 2 Escáner de Pagina J231B EPSON PERFECTION V100 PHOTO J7ZW008083 y J7ZW00538 S/S 

24 Regulador de Voltaje Integra 600 va Sin Serial S/S 

25 Regulador de Voltaje YBT 0453311007372DNN S/S 

26 Regulador de Voltaje Omega PCG 1200 08443601161802FNN S/S 

27 Regleta Best Value Sin Serial S/S 

28 UPS TRIPP LITE 9418AIOBC493704658 UC: 175884 

29 Teléfono Siemens Euroset 805S Sin Serial UC: 178886 

30 Micrófono de Mesa HWin M11 Sin Serial S/S 

31 Web Cam Genius Sin Serial S/S 

32 juego de cornetas Lenovo 41A534 S/S 

33 CPU  Quattro Intel Sin Serial S/S 

34 CPU Lenovo V157258A16HJBZB10 S/S 

35 CPU X TECH Sin Serial S/S 

36 MONITOR LENOVO V1KDL46 S/S 

37 2 MONITOR BENQ ET23901070026 y ET23900802026 S/S 

38 M0NITOR LG 305G 505MXYG2N490 UC: 178880 

39 2 Impresoras DESKJET D2460 COLOR TH85655430 y TH85M5549N S/S 

40 2 Grabadoras de voz OLIMPUS VN-4100PC SIN SERIAL S/S 

41 VIDEO PROYECTOR DLP PD888020035UOT S/S 
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42 VIDEO PROYECTOR Siragon PD888020155UOT S/S 

43 VIDEO PROYECTOR BenQ Texas Instrument PR-M50002D000322 S/S 

44 VIDEO PROYECTOR HP PDT3700939SUOT UC: 037467 

45 VIDEO PROYECTOR HP CNA6120987 UC: 07447 

46 2 Laptops HP COMPAC PRESARIO CQ40 WINDOWS 7 CND93771JX y  CND93702NO S/S 

 

Abreviaturas:  
S/S SIN SERIAL  

N/A NO APLICA  
Fuente: Comisión de infraestructura del CIDPyMESMicro. 

 

En este momento la comisión de infraestructura del Centro de Investigación está en proceso de revisión de la operatividad y 

obsolescencia de los equipos mencionados en el cuadro N° 2. 
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ANEXO N° 4 
Indicadores de gestión para el CIDPyMESMicro  
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4.-  ÍNDICADORES DE GESTIÓN: estadísticas  
 
  Los indicadores de eficacia de gestión específicos para el Centro, un total siete (7) indicadores necesarios, a fin de obtener una visión 

global de los avances de objetivos, proyectos, aplicándole la escala de valor según el rango de desempeño establecido en el del Reglamento del 

Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC)  

1. Gestión del conocimiento de tutorías    

2. Gestión del conocimiento para línea 1,  

3. Gestión del conocimiento para línea 2,  

4. Gestión del conocimiento para línea 3.  

5. Gestión del conocimiento para línea 4,  

6. Gestión del conocimiento de publicaciones tipo A   

7. Gestión del conocimiento de publicaciones tipo B   

GC= (TA/ TE) x 100 Donde: GC: Gestión del conocimiento, TA: Total de actividades o proyectos Alcanzado. TE: Total de actividades o 

proyectos Esperado según CDCH-UC. 

Cuadro N° 3. Gestión del conocimiento de tutorías 
 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de Tutoría de 
Tesis Pregrado 

7 2 
 

4 
 

Número de Tutoría de 
Tesis Postgrado 

5 6 5 17 1 

TOTAL Número de 
TUTORIAS 

12 8 5 21 5 
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Gestión del 
conocimiento tutorías  

240,00% 160,00% 100,00% 420,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 
 
 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, en atención a los artículos 59, 60, y 50, literal d, del Reglamento del 

Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC) los cuales establecen la meta de Tutoría, a cargo de 

algún(os) miembro(s) del Centro de, mínimo, cinco trabajos de grado en desarrollo o aprobados en los últimos tres años, de los cuales, al menos, 

uno de ellos debe ser de postgrado. 
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Cuadro N° 4. Gestión del conocimiento para línea 1:   

Estudios Teóricos y de Aplicación para la Producción de Conocimiento en las Ciencias Administrativas, Económicas y Contables:  Nuevos 

Paradigmas Gerenciales. 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de Proyectos 
de Investigación  por 

línea de investigación: 
línea 1 

4 7 3 6 1 

Gestión del 
conocimiento para 

línea 1 
400,00% 700,00% 300,00% 600,00% 

 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, atendiendo a los artículos 50, literal c, del Reglamento CDCH-UC, 

sobre la existencia de, al menos, un (1) proyecto de investigación por cada línea de investigación.  
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Cuadro N° 5. Gestión del conocimiento para línea 2:   

Gestión de la Pequeña, la Mediana y la Micro Empresa. 

 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de Proyectos 
de Investigación  por 

línea de investigación: 
línea 2 

6 5 3 11 1 

Gestión del 
conocimiento para 

línea 2 
600,00% 500,00% 300,00% 1100,00% 

 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, en atención a los artículos 50, literal c, del Reglamento CDCH-UC, 

sobre la existencia de, al menos, un (1) proyecto de investigación por cada línea de investigación.  
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Cuadro N° 6. Gestión del conocimiento para línea 3:   

Epistemología de las Ciencias Administrativas. 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de Proyectos 
de Investigación  por 

línea de investigación: 
línea 3 

1 
 

1 4 1 

Gestión del 
conocimiento para 

línea 3 
100,00% 0,00% 100,00% 400,00% 

 

Fuente: Consejo de Administración del CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, atendiendo a los artículos 50, literal c, del Reglamento CDCH-UC, 

sobre la existencia de, al menos, un (1) proyecto de investigación por cada línea de investigación.  
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Cuadro N° 7. Gestión del conocimiento para línea 4:   

La estructura y cultura empresarial como factor estratégico y la Competitividad, en el nuevo entorno organizacional. 

 

 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de Proyectos 
de Investigación  por 

línea de investigación: 
línea 4 

6 1 
 

10 1 

Gestión del 
conocimiento para 

línea 4 
600,00% 200,00% 0,00% 1000,00% 

 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, atendiendo a los artículos 50, literal c, del Reglamento CDCH-UC, 

sobre la existencia de, al menos, un (1) proyecto de investigación por cada línea de investigación.  
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Cuadro N° 8. Gestión de publicaciones Tipo A. 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de 
publicaciones  en 

Revistas TIPO A, según 
Estatuto del Personal 

Docente y de 
Investigación de la UC 

6 3 4 
 

4 

Gestión del 
conocimiento de 

publicaciones tipo A  
150,00% 100,00% 100,00% 0,00% 

 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

 

 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, atendiendo a los artículos 59 y 60 del Reglamento CDCH-UC, sobre la 

productividad acumulada de seis (6) publicaciones, de las cuales un mínimo de cuatro (4) deberán ser Tipo A, durante el período objeto de la 

evaluación, es decir 4 años. 
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Cuadro N° 9. Gestión de publicaciones Tipo B y C. 

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 
REGLAMENTO DEL 
CDCH-UC, EXIGE: 

Número de 
publicaciones  en 

Revistas TIPO B  y TIPO 
C, según Estatuto del 

Personal Docente y de 
Investigación de la UC 

6 5 12 22 2 

Gestión del 
conocimiento de 

publicaciones tipo B y C  
250,00% 250% 600,00% 1100% 

 

Fuente: Elaboración propia. CIDPyMESMicro (2018). 

El centro de investigación da cumplimiento a la meta establecida, en atención a los artículos 59 y 60 del Reglamento CDCH-UC, sobre la 

productividad acumulada de seis (6) publicaciones, de las cuales un mínimo de cuatro (4) deberán ser Tipo A, durante el período objeto de la 

evaluación (4 años para un Centro) y como mínimo serian 2 publicaciones tipo B y C. 

 


